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Zeugnis Mittelstufe

Vereinbarungen betreffend Arbeits- und Lernverhalten sowie
Sozialverhalten in der Mittelstufe (4. bis 6. Klasse)

1. Zeugniseintrag:

Kriterien: Erscheint piinktlich und ord-
= erscheint rechtzeitig zum Unterricht nungsgemiss zum Unterricht
®  hat alles Schulmaterial dabei
= hat die Aufgaben vollstandig gelost
®  hat keine selbst verschuldeten Absenzen

Handhabung:

Liegen 0-2 Eintrage vor, kommt das Kreuz in die Spalte ganz links.
Nach 3-9 Eintragen bleibt das Kreuz in der zweiten Spalte.

Nach 10 Eintrdgen wird das Kreuz 1 Kastchen nach rechts verschoben.
Nach 15 Eintragen kommt das Kreuz in das Kadstchen ganz rechts..

Kriterien: 2. Zeugniseintrag:

= zeigt Interesse an der Sache und arbeitet aus eigenem Antrieb Beteiligt sich aktivam Unterricht
= stellt Fragen, die Neugierde erkennen lassen

= beteiligt sich aktiv am Unterrichtsgeschehen

Die Kreuze werden vor allem in der zweiten und dritten Spalte gesetzt. Nur in
Ausnahmefillen wird das Kreuz ganz links gesetzt.

Zusatzkriterien:
= (bernimmt freiwillig zusatzliche Arbeiten
= bringt Ideen und Vorschldge ein
= sucht zusatzliche Informationen

Kriterien: 3. Zeugniseintrag:
u  |3sst sich bei der Arbeit wenig ablenken Arbeitet konzentriert und
®  beschaftigt sich langere Zeit mit dem Lerngegenstand ausdauernd
B nimmt sich Zeit fur die Bearbeitung einer Aufgabe
= beendet angefangene Arbeiten
u

gibt nicht schon bei geringen Schwierigkeiten auf

Die Kreuze werden von ganz links bis ganz rechts gesetzt.
Die grosse Mehrheit der Klasse befindet sich in den Spalten zwei und drei.
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Kriterien:

u  geht mit Material, Werkzeugen und Geraten sorgféltig um

= passt das Arbeitstempo den eigenen Fahigkeiten sowie den Anforderungen
der Aufgabe an

= {berpriift eigene Arbeitsergebnisse und optimiert sie gegebenenfalls
5 bemiht sich um exakte und ansprechende Darstellungen
u erledigt Hausaufgaben sorgfiltig

Die Kreuze werden von ganz links bis ganz rechts gesetzt

Kriterien:
= beteiligt sich an der Zusammenarbeit
= geht auf Beitrdge anderer ein

Das Kreuz wird nur dann ganz links gesetzt, wenn folgende Indikatoren erfllt
sind:
®  kann temporar personliche Bedlrfnisse zugunsten der Zielerreichung in der
Gruppe zuriickstellen
= fragt nach, wenn Aussagen von Gruppenmitgliedern nicht verstanden wer-
den

Kriterien:

B 4. Klasse: benennt eigene Starken und Schwéachen

5. Klasse: schatzt eigene Leistungen/Arbeitsergebnisse realistisch ein

5. Klasse: arbeitet ohne standige Bestatigung

6. Klasse: setzt sich selber realistische Ziele

6. Klasse: l3sst sich durch Erwartungen/Anforderungen nicht unter Druck
setzen

Die Kreuze werden in allen Spalten gesetzt.
Fir die 5. Klasse gelten die Anforderungen der 4. und 5. Klasse
Fir die 6. Klasse gelten alle Anforderungen.

Kriterien:

= halt Abmachungen, Regeln und Vereinbarungen ein
= kommt seinen Pflichten nach

= (bernimmt Arbeiten fur die Gemeinschaft

Kriterien:

u  trifft Vereinbarungen und hélt sich daran

= spricht Konflikte/Spannungen an

= setzt in Konfliktsituationen faire Mittel ein und verzichtet auf kérperliche
und verbale Gewalt
akzeptiert faire Losungen und setzt diese um
nimmt Ricksicht und vermeidet stérendes Verhalten

Fiir ein Kreuz ganz links muss noch folgendes Kriterium erfillt sein:
= bietet von sich aus Hilfe an.
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4. Zeugniseintrag:
Gestaltet Arbeiten sorgfaltig
und zuverlassig

5. Zeugniseintrag:
Kann mit andern zusammenar-
beiten

6. Zeugniseintrag:
Schatzt die eigene Leistungsfa-
higkeit realistisch ein

7. Zeugniseintrag:
Akzeptiert die Regeln des schuli-
schen Zusammenlebens

8. Zeugniseintrag:

Begegnet den Lehrpersonen und
den Mitschiilerinnen und Mit-
schiilern respektvoll



