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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Erlenbach wird anhand folgender Qualitatsanspriche
beurteilt:
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Schulgemeinschaft

) Die Schule entwickelt eine wertschétzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schlerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitédt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Férderung liberfachlicher
Kompetenzen

Die Schule sorgt fUr eine umfassende und koordi-
nierte Foérderung personaler, sozialer und methodi-
scher Kompetenzen der Schilerinnen und Schi-
ler.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fUr die Primarschule Erlenbach vorzulegen. Der
Bericht bietet Inhnen eine fachliche Aussensicht, welche fir die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Innen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die AusfUhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehérden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Primarschule Erlenbach und der Schul-
behdrde Erlenbach flir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evalua-
tionsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung
ik,

Isabelle Stéckly, Teamleitung
Zurich, 7. Juni 2023
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Primarschule Erlenbach wie folgt:
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"“ Schulgemeinschaft

Die Schule schafft mit vielfaltigen sowie praventiven
Aktivitéten eine tragfahige Gemeinschaft. Klare Ver-
haltenserwartungen fordern einen toleranten Um-
gang unter den Schulkindern. Partizipationsmog-
lichkeiten sind passend etabliert.

@ Unterrichtsgestaltung

Das Zusammenleben in den Klassen starken die
Lehrpersonen gezielt und sorgen zuverlassig fur ein
lernforderliches Klima. Den Unterricht gestalten sie
anregend, methodisch adaquat und stufengerecht
rhythmisiert.

| Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen bieten haufig ein durchdachtes
binnendifferenziertes Lernangebot. Die individuelle
Lernbegleitung gestalten sie meist sorgfaltig. Die be-
sondere Forderung erfolgt gezielt und abgestimmt
auf den Regelunterricht.

@ Beurteilungspraxis

Mit einem vielfaltigen Beurteilungsrepertoire schat-
zen die Lehrpersonen den Lernstand der Schulkin-
der nachvollziehbar ein. Stufenspezifische Vereinba-
rungen liegen vor, eine gemeinsame Beurteilungs-
praxis ist ansatzweise erkennbar.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule verflgt Uber geeignete konzeptionelle
Grundlagen zur Digitalisierung. Die Thematik ist im
Schulprogramm verankert. Die Lehrpersonen set-
zen digitale Medien im Unterricht versiert ein und for-
dern einen reflektierten Umgang.

4 Zusammenarbeit im Schulteam

a
a

Die Mitglieder des Schulteams arbeiten in gut
aufeinander abgestimmten Sitzungsgefassen kon-
struktiv und zielorientiert zusammen. Den kindbezo-
genen Austausch pflegen die Lehr- und Fachperso-
nen sorgfaltig.

'J hulfiih
P43 Schulfiihrung

Die Schulfhrung nimmt die personelle Flhrung
wertschatzend wahr. Sie achtet auf eine im Team
abgestltzte padagogische Entwicklungsarbeit. Or-
ganisatorische und kommunikative Unklarheiten
fuhren stellenweise zu Verunsicherung.

c" Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam entwickelt die Schul- und Unter-
richtsqualitdt kontinuierlich in einem eingespielten
Prozess weiter, Uberpriift die Zielerreichung jahrlich
und achtet mehrheitlich gut auf die Verankerung der
Ergebnisse im Alltag.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule pflegt die Zusammenarbeit mit den El-
tern aktiv. Die Lehrpersonen informieren regelmas-
sig und detailliert Uber den Unterricht. Der Dialog mit
den Eltern ist von gegenseitiger Wertschatzung ge-

pragt.

S Fokusthema: Forderung
iiberfachlicher Kompetenzen

Die Lehrpersonen unterstitzen die Schulkinder
mehrheitlich passend bei der Entwicklung von per-
sonalen, sozialen oder methodischen Kompeten-
zen. Verbindliche sowie gut koordinierte Aktivitaten
sind etabliert.
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Kurzportrat der Primarschule

Erlenbach

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 103
Unterstufe 8 175
Mittelstufe 7 158

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 39
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen, 13
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 17

Fachperson flr Schulsozialarbeit

Klassenassistenzen

Die Primarschule Erlenbach liegt in besonderer Lage et-
was erhoht auf einer Gelandestufe Uber dem Zurichsee. Zur
Schule gehoren die drei Schulhduser Unterer und Oberer
Hitzberg sowie das Schulhaus Allmendli. Sie sind in unmit-
telbarer N&he voneinander auf demselben Areal. Die Kin-
dergérten befinden sich an drei dezentral gelegenen Stand-
orten. In den Primarschulhdusern sind jeweils Klassen der
Unter- und der Mittelstufe untergebracht. Im Oberen Hitz-
berg sind ausserdem die dritten Klassen der Sekundarschu-
le GSEH einquartiert. Die Schule bietet mit dem Schdilerclub
eine Tagesstruktur mit Hort und Mittagstisch an. Er befindet
sich in den Raumen des Pavillon Allmendli. Das Angebot
ist jedoch nicht Bestandteil der externen Evaluation. Den
Schulkindern steht ein weitlufiges, angenehm begrintes
Pausenplatzgeldnde mit vielfaltigen Spiel- und Ruckzugs-
mdglichkeiten zur Verflgung.

Insgesamt besuchen rund 440 Schulerinnen und Schuler in
zwanzig Klassen die Primarschule Erlenbach. Sie werden

11

von 52 Lehr- und Fachpersonen unterrichtet. Die Lehrper-
sonen erhalten Unterstitzung durch elf Klassenassistenzen.
Das Team wird durch eine Fachperson fUr Sozialarbeit er-
ganzt.

Die Schulpflege, bestehend aus sechs Mitgliedern und einer
Présidentin, ist verantwortlich fur die strategische Fuhrung
der Schule. Die operative Fuhrung wird von einem Schullei-
ter in einem Pensum von 100 % und einem Schulleiter mit
einem Pensum von 95 % (Schwerpunkt Sonderpadagogik)
wahrgenommen. Eine Leitungsperson ist seit rund 2 Jahren
an der Schule tatig, die andere hat ihre Arbeit im vergange-
nen August aufgenommen. Die Schulfihrung wird durch die
Schulverwaltung erganzt, welche sich im Schulhaus Obe-
rer Hitzberg befindet. Nach einer langeren Zeit der Kon-
stanz in der SchulfUhrung kam es innerhalb von zwei Jahren
zu Wechseln der beiden Schulleitungspositionen. Der ers-
te Wechsel erfolgte mitten in der herausfordernden Zeit der
Corona-Pandemie.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Primarschule
Erlenbach dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 29.11.2022

Einreichen des Portfolios durch die 06.03.2023

Schule

Evaluationsbesuch 156.05.2023
bis 17.05.2023

Mundliche Rickmeldung der 31.05.2023

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 12.07.2023

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 05.01.2023 und
13.03.2023 statt.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

21  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
3 Interviews mit 14 Schilerinnen und
insgesamt Schulern
5 Interviews mit 25  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Schulleitern

1 Interview mit Mitgliedern der

Rucklauf Lehrpersonen 87 % Schulbehoérde
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 88 % 1 Interview mit 4 Mitgliedern des
Rucklauf Schilerinnen und Schler 92 % Bisriiiss

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkutrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zaéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule schafft mit vielfdltigen sowie praventiven Aktivitaten eine
tragfahige Gemeinschaft. Klare Verhaltenserwartungen férdern einen
toleranten Umgang unter den Schulkindern. Partizipationsmdglichkei-
ten sind passend etabliert.

Diverse standortinterne oder schulhausUbergreifende Anldasse und Rituale sind sinnvoll ins Schuljahr eingebettet. Haufig
starken die Aktivitdten nebst dem Erlebnisaspekt gezielt Selbst- und Sozialkompetenzen. Abgesprochene Grundwerte
zeigen den Schulkindern den Orientierungsrahmen flr respektvolles Verhalten nachvollziehbar auf. Auf Regelverstdsse
reagieren die Lehrepersonen mit einer gesprachsorientierten Haltung. Alle Stufen kennen ein einheitliches Prozedere,
welches die Schulerinnen oder Schuler beféhigt, Konflikte selbstandig und Iésungsorientiert anzugehen.

Ubergeordnete Verhaltensziele deklarieren explizit einen toleranten Umgang. Im Unterricht thematisieren die Lehrpersonen
Ausgrenzungsmechanismen situativ und stufenadéquat. Die Fachperson fur Schulsozialarbeit unterstitzt sie dabei nach
Bedarf.

Sinnvoll aufgegleiste Gefasse bieten den Schulkindern verschiedene Mitwirkungsmaéglichkeiten. Die Vernetzung zwischen
Schul- und Klassenebene ist grundsétzlich gewahrleistet. Ergebnisse der Partizipation sind punktuell an der Schule sicht-

bar.

Die Schulkinder lernen sowohl an standortbezogenen An-
lassen (z. B. Wassertag, Dominotag) als auch an gesamt-
schulischen Aktivitaten (z. B. Lesenacht, Schulsilvester) auf
spielerisch-kreative Weise Schulerinnen und Schuler der an-
deren Klassen kennen. Auch Veranstaltungen innerhalb ei-
ner Stufe (z. B. «Superznini» im Kindergarten) pragen das
Zusammengehdrigkeitsgefuhl. Wiederkehrende Rituale wie
die «Superpause» oder die Verabschiedung der sechsten
Klassen sind fester Bestandteil der gemeinschaftsbildenden
Kultur. Mit dem «Erlenbacher Schulsong» heisst die Schu-
le die neuen Klassen musikalisch willkommen. Verbindli-
che Aktivitaten zu den flnf Bereichen Respekt, Handeln,
Anstand, Sorgfalt und Fairplay férdern quintalsweise die
Selbst- und Sozialkompetenz der Schulkinder (z. B. «GrUe-
ziwoche»). Die thematische Auseinandersetzung orientiert
sich dabei passend am Entwicklungsstand der Klassen und
verfolgt einen systematischen Aufbau. Das Gewaltpraventi-
onskonzept Hand in Hand regelt die Rahmenbedingungen
fUr die Verhaltensgrundséatze an der Schule. Die Lehrperso-
nen orientieren sich im Umgang mit Regelverstdssen stand-
ortUbergreifend an diesen Grundsatzen. Mit einer 16sungs-
orientierten Haltung suchen sie jeweils zuerst das Gespréach,
bei Wiederholung oder je nach Schweregrad folgt eine Infor-
mation an die Eltern. Schulhausregeln machen pro Standort
das erwartete Verhalten transparent. Auf dem Pausenplatz
ist insgesamt ein friedliches Miteinander beobachtbar, die
Schulerinnen und Schuler fihlen sich wohl an der Schu-
le. FUr das L6sen eines Konfliktes kennen sie ein einheitli-
ches Prozedere, welches vorwiegend im Kindergarten und
auf der Unterstufe handelnd erlernt wird.

Konkrete Verhaltensziele zu Hand in Hand zeigen die Er-
wartungen bezlglich eines toleranten Umgangs auf. Ge-
genUber ausgrenzendem Verhalten vertritt das Team eine
Nulltoleranz-Haltung, wird ausgrenzendes Verhalten wahr-
genommen, findet lehrpersonenabhéngig eine Intervention
mit der Fachperson fUr Schulsozialarbeit statt. Als Praventi-
onsmassnahme organisiert diese seit dem aktuellen Schul-
jahr mit den funften Klassen einen Input fUr die jungeren
Schulkindern. Dabei klaren die alteren Schilerinnen und
Schdler die unteren Klassen Ubers Thema Mobbing auf. Der
regulére Unterricht greift das Thema punktuell auf, bspw. mit
einem Projekt zu Rassismus. Vielfalt thematisiert die Schule
insbesondere anlasslich sprachférdernder Vorhaben (z. B.
mit dem Projekt «English for native speakers») oder im Fach
RKE, stellenweise machen die Lehrpersonen die Mehrspra-
chigkeit innerhalb einer Klasse explizit sichtbar.

Auf Schulebene bietet das «SMS» («Schilerlnnen machen
Schule») in Form eines Parlaments Mitwirkungsmoglichkei-
ten flr die Schulkinder. Aktuell wird dieses Uberarbeitet.
In den meisten Klassen dient der Klassenrat als Partizi-
pationsgefass. Uber die Delegierten findet die Vernetzung
zur Schulebene bzw. zwischen den Klassen statt. In bei-
den Gremien Ubernehmen die Schulerinnen und Schiler al-
tersentsprechend wichtige Rollen (z. B. Gesprachsfiihrung)
und erhalten passende Unterstltzung. Trotz gut etablierten
Strukturen liegen eher wenig konkrete Errungenschaften vor
(z. B. Logo «SMS», umweltvertragliche Ballone, Pausenki-
0sKk).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] II
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] { /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] |
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11] ‘
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] \
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schillerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- 1% o W
ander um. [SCH P SGEQ3] 50% 3.96
- L ] =30
. . 3 22 5 +
1 2 3 4 5 k. A. e
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGE05] 50% - 81 4.48
o% | 1 2 T | I
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% 8 MW
[SCH P SGE14] 50% s8— 4.58
0% | 1 2 6~ [ | 1™
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Das Zusammenleben in den Klassen starken die Lehrpersonen gezielt
und sorgen zuverlassig flir ein lernforderliches Klima. Den Unterricht
gestalten sie anregend, methodisch adaquat und stufengerecht rhyth-
misiert.

Die Forderung einer starken Gemeinschaft hat auf allen Stufen einen zentralen Stellenwert. Die Lehrpersonen flhren
die Klassen klar und wohlwollend, sie kommunizieren ihre Verhaltenserwartungen transparent und sorgen fur einen sto-
rungsarmen Unterricht. Mit geeigneten Sozialformen unterstiitzen sie den verantwortungsvollen Umgang miteinander und
kooperatives Lernen regelmassig.

Die Auswahl der Lerninhalte und die Unterrichtsplanung erfolgen entlang der Lehrplanziele. Die Rhythmisierung des Un-
terrichts berUcksichtigt den Entwicklungsstand der Schulkinder passend. Die Lehrpersonen vermitteln Inhalte gut ver-
standlich und anschaulich, Lernziele kommunizieren sie eher selten explizit. Die Methodenwahl und die Organisation der
Lektionen beglnstigen eine gute Nutzung der Lernzeit.

Die erteilten Auftrage sind in der Regel gehaltvoll. Aufgabenstellungen, welche die Schulkinder besonders kognitiv her-
ausfordern, sind unterschiedlich verbreitet. Vielfaltige Ubungsmaglichkeiten dienen der Vernetzung und Festigung von

Gelerntem.

Die Forderung der Klassengemeinschaft orientiert sich an
den funf Pfeilern von Hand in Hand. Diese ergénzen die
Schulerinnen und Schuler haufig mit eigenen konkreten Bei-
spielen oder lllustrationen. Die Lehrpersonen sorgen fur
einen guten Zusammenhalt und einen angenehmen Um-
gang in den Klassen. Sie lassen gegenseitige Komplimente
oder Starken von Schulkindern auf Plakaten darstellen oder
sorgen flr Patenschaften unter den Schulkindern. Auf al-
len Stufen bietet die Auffangzeit eine Gelegenheit flr kurze,
informelle Gespréache und Kontaktaufnahme. Fix etabliert
ist der Morgenkreis als gemeinsamer Einstieg in den Tag.
In den meisten Klassen findet regelmassig ein Klassenrat
statt, welcher altersgerecht von den Schulkindern verant-
wortet wird. Mehrheitlich sind die Interaktionen in den be-
suchten Klassen freundlich und der Umgangston sehr herz-
lich, punktuell eher distanziert aber respektvoll und zuge-
wandt. Die KlassenfUhrung ist effektiv, auf Stérungen re-
agieren die meisten Lehrpersonen angemessen sowie kon-
struktiv und verstarken positives Verhalten. Insgesamt ist die
Atmosphére mehrheitlich auffallend stérungsarm und be-
gunstigt ein konzentriertes Lernen. Ein besonderes Augen-
merk liegt auf einer guten Gruppendurchmischung; insbe-
sondere bei Partner- oder Gruppenarbeiten kommen un-
terschiedliche Zuteilungsverfahren zum Einsatz, welche die
Kooperationsfahigkeit fordern. Teilweise geht die eher lehr-
personenzentrierte Unterrichtsgestaltung auf Kosten des
selbstandigen Lernens.

Die Lehrpersonen wahlen in der Regel Inhalte adaquat aus
und bereiten sie altersentsprechend passend auf. In den be-

obachteten Lernsequenzen verdeutlicht hingegen nur die
Halfte von ihnen den Schulerinnen und Schuilern die Re-
levanz (D3S3) der Ziele. Die didaktische Gestaltung des
Unterrichts richtet sich an den Kompetenzen des Lehr-
plans aus. Er ist durchdacht strukturiert und altersgerecht
rhythmisiert (z. B. kurze Instruktionsphasen). Die anvisier-
ten Lernziele erfahren die Schulkinder in der Regel anlass-
lich eines Beurteilungsanlasses oder in schriftlicher Form auf
einem Wochenplan. Eher selten nennen die Lehrpersonen
diese zu Beginn einer Lektion oder schliessen mit dem Be-
zug darauf ab; hingegen machen sie meist einen inhaltlichen
und organisatorischen Ausblick auf anschliessende Lern-
sequenzen. Auftrage erteilen sie klar und gut verstandlich,
haufig liegen diese auch in schriftlicher oder visualisierter
Form vor. Geeignete Lernformen und sorgfaltige methodi-
sche Uberlegungen gewahrleisten in den meisten Klassen
einen hohen Anteil an Lernzeit (D1S2). Mit vielfaltigen Auf-
gabenstellungen bieten die Lehrpersonen einen anregen-
den, oft handlungsorientierten Unterricht. Die Auftrage sind
gehaltvoll und leiten die Schulkinder darin an, sich mit ei-
nem Lerninhalt vertieft auseinanderzusetzen. Aus den ein-
gereichten Unterlagen geht hervor, dass metakognitive Aus-
einandersetzung mit dem Lernen in unterschiedlicher Form
stattfindet, indem die Schilerinnen oder Schiler bspw. ihre
Lernwege oder Strategien transparent machen. Flr das Au-
tomatisieren und Verankern von Gelerntem kommen sinn-
volle Ubungsformate zum Einsatz (z. B. digitale Anwendung
fUr die Festigung des Einmaleins).
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2 3 4 5
sehr
schlecht geniigend gut qut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schuler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

1

\
0% 20%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

60%

80% 100%

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.

[D2S3 P] ‘ |
12
I I
0% 20% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
3
T
0% 20% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt

N T

Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen bieten haufig ein durchdachtes binnendifferenziertes
Lernangebot. Die individuelle Lernbegleitung gestalten sie meist sorg-
faltig. Die besondere Forderung erfolgt gezielt und abgestimmt auf den

Regelunterricht.

» An der Schule ist ein gutes Grundverstandnis hinsichtlich binnendifferenzierten Unterrichtes vorhanden. Die meisten Lehr-
personen stellen regelmassig eine adaquate Auswahl an Aufgaben mit unterschiedlichen Anforderungsniveaus zur Verfu-
gung. Mit offenen Aufgaben ermdglichen sie individuelle Lernwege und -tempi.

» Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen die einzelnen Schulkinder zuverlassig und héufig motivierend. Die Lernpro-
zessbegleitung im Unterricht erfolgt durchwegs engagiert und meist situativ angemessen. Techniken oder Strategien,
welche das eigenverantwortliche Lernen in den Fokus nehmen, vermitteln die Lehrpersonen methodisch variierend und

unterschiedlich konsequent.

» Die besondere Férderung basiert auf verbindlich geregelten Ablaufen und klaren Zustandigkeiten. Mit einer integrativ aus-
gerichteten Haltung sorgen die Lehr- und Fachpersonen fUr eine gute Abstimmung zwischen Regel- und Férderunterricht.
Den Forderbedarf eruieren sie sorgfaltig und systematisch, die individuellen Ziele sind oft konkret und den Schulkindern

transparent gemacht.

Die von den Lehrpersonen anléasslich der Evaluation einge-
reichten Unterlagen zeugen von einem fundierten Verstand-
nis in Bezug auf Binnendifferenzierung des Lernangebotes.
Aus den Dokumenten geht auch hervor, dass einzelne Lehr-
personen mit unterschiedlichen Methoden (z. B. systema-
tische Beobachtungen, regelméssiges Dokumentieren des
Lernprozesses, unbenotete Kurztests) die Voraussetzungen
gezielt erfassen. Im Rahmen der Wochenplanarbeit oder
fUr die Hausaufgaben stehen Aufgaben (inkl. differenzierter
Lernziele) mit verschiedenem Schwierigkeitsgrad zur Verfu-
gung. Die Fachpersonen fur schulische Heilpddagogik ent-
lasten die Plane einzelne Schilerinnen und Schiler mit be-
sonderem Forderbedarf. Bei der Postenarbeit oder anlass-
lich von Lesetrainings kénnen die Schulkinder ebenfalls aus
unterschiedlich anspruchsvollen Aufgaben wahlen. In der
Regel entscheiden sie selbstverantwortlich, auf welchem Ni-
veau sie einen Auftrag erledigen. Bei Bedarf unterstitzen
die Lehrpersonen sie dabei. Teilweise zieht sich die Differen-
zierung bis zur Beurteilung durch, indem auf die Lernziel-
kontrollen (LZK) grundlegende und erweiterte Anforderun-
gen unterscheiden. Verbreitet sind offene Aufgabenstellun-
gen oder das Erarbeiten eines eigenen Projektes. Vorwie-
gend auf der Mittelstufe nutzen einige Lehrpersonen eine
elektronische Plattform, um den Schulkindern eine Auswahl
an abgestuften oder entlasteten Auftragen zur Verflgung zu
stellen.

Die Lehrpersonen gehen aktiv auf individuelle Anliegen und
BedUrfnisse in der Klasse ein. Bei zusatzlicher Anwesen-
heit der Fachperson im Unterricht nutzen sie dieses Setting

gezielt, um bedarfsorientiert Hilfe zu leisten. Schilerinnen
und Schuler mit ausgewiesenem Forderbedarf erhalten dif-
ferenzierte, auf sie zugeschnittene Unterstitzung, haufig mit
passenden Hilfsmaterialien (z. B. zweisprachige Kartchen
zur Vereinfachung der Kommunikation). Bezlglich Forde-
rung von eigenverantwortlichem Lernen nutzen die Lehrper-
sonen unterschiedliche Methoden. Fur selbstandige Projek-
te vermitteln viele ein vorstrukturiertes Mehrschritte-Modell,
gewisse geben nach jedem Schritt eine kurze Ruckmel-
dung. Konkrete Leitfragen unterstitzen die Schulkinder bei
der Erarbeitung eines Vortrages. Ein systematischer Aufbau
von Lernstrategien ist im Team nicht verbindlich abgespro-
chen.

Ein sonderpadagogisches Konzept klart Angebote, Rollen
und Ablaufe umfassend. Die besondere Forderung findet
in der Regel integrativ ausgerichtet statt und ist gut mit
dem Regelunterricht koordiniert. Separativ aufgegleiste Set-
tings basieren auf einer sachlogischen Begriindung (z. B.
Anfangsunterricht im DaZ). Die Begabungs- und Begab-
tenférderung Heureka ist schwerpunktmassig als Pull-Out
Programm etabliert, Klassenlehrpersonen kénnen jedoch
die Angebote des schuleigenen Kompetenzzentrums fur
integrative Projekte in Anspruch nehmen. Das Schulische
Standortgesprach (SSG) bezieht die Schulkinder stufenge-
recht ein. Mit verbindlichen Screenings erheben die Fach-
personen regelmassig den Forderbedarf und leiten daraus
konkrete Ziele ab. Die Forderplane sind unterschiedlich ela-
boriert und praxistauglich verfasst. Insgesamt erfolgt die
sonderpadagogische Forderung sorgfaltig und gezielt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 65_| 5o 4.25
0% 3 0 2T | B
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In-  1%0% W
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 2_ 1 s 4.32
[LP P INF12] b o o 55—
1 2 3 4 5 k. A. e
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klassenlehrperson erhdlt, ~ '%0% W
binich... [ELT P UGS90] 50% 141 —— 209 4.46
0% | O 7 L N I R R B
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Mit einem vielfaltigen Beurteilungsrepertoire schatzen die Lehrperso-
nen den Lernstand der Schulkinder nachvollziehbar ein. Stufenspezifi-
sche Vereinbarungen liegen vor, eine gemeinsame Beurteilungspraxis

ist ansatzweise erkennbar.

» Einzelne Eckpfeiler fur die Einschatzung der fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen sind pro Stufe abgesprochen.
Eine gemeinsame, verbindliche Praxis ist wenig ausgeprégt. Die Vergleichbarkeit der Leistungseinschatzung und ein
regelmassiger Austausch zur Praxis stehen dabei kaum im Fokus.

» Sowohl flr die bilanzierende als auch die forderorientierte Beurteilung nutzen die Lehrpersonen ein sorgféltig erstelltes
Repertoire. Den Lernstand erfassen viele zuverlassig und dokumentieren ihn tGbersichtlich. Die RUckmeldungen zu den Ar-
beiten der Schilerinnen oder Schiler erfolgen konkret, teilweise ausserordentlich sorgfaltig und differenziert. Regelméssig

schétzen die Schulkinder ihre Leistungen selbst ein.

» Die Beurteilung richtet sich in der Regel an transparenten, sachbezogenen Kriterien aus. Haufig sind die Lernziele vor
einer Prifung bekannt und die Schilerinnen und Schdler erhalten Hinweise, wie sie sich darauf vorbereiten kénnen.

Auf allen Stufen orientieren sich die Lehrpersonen an den
internen Absprachen, welche sich je Stufe erheblich von-
einander unterscheiden. Die eingesehenen Dokumente il-
lustrieren die stufenspezifische Auseinandersetzung mit der
Thematik gut nachvollziehbar. Bspw. klart die Unterstufen-
konferenz pro Jahrgang und notenrelevantem Fach (D, M,
E), was die Leistungskriterien fUr eine gentigende, gute und
sehr gute Leistung sind. Auf der Mittelstufe bestehen im
Rahmen der Stoffabsprachen Minimalstandards zur Beur-
teilung. Wie verbindlich diese sind, ist unklar. Verbindlich ge-
regelt ist auf beiden Stufen die Handhabung der Einschat-
zung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten im Zeugnis.
Diese Abmachungen kommuniziert die Schule transparent
(z. B. Uber die Website). Das Schulprogramm legt den Fo-
kus vorwiegend auf die formative Beurteilung. Aus dem ab-
geschlossenen Entwicklungsprojekt leitete die Schule zu-
rickhaltend verbindliche Vorgaben ab. Als gemeinsame
Praxis ist erkennbar, dass in allen Klassen diverse Elemen-
te des forderorientierten Ansatzes in Anwendung sind. Zum
jetzigen Zeitpunkt flhrt die Schule ab der 3. Klasse den ob-
ligatorischen Orientierungstest durch, weitere schulhausin-
terne Vergleichstests oder zweckmassige Massnahmen zur
Uberpriifung der Beurteilungspraxis finden kaum mehr statt.
So sind gute Ansatze, welche Uber eine langere Zeit ge-
macht wurden, wieder aufgegeben worden.

Die von den Lehrpersonen eingereichten Beispiele zur fach-
lichen und Uberfachlichen Leistungsbewertung zeigen ein

breites Repertoire passender Beurteilungsformen. Mit sum-
mativen Prifungen erfassen sie den Kompetenzerwerb am
Ende einer Lernsequenz, mit formativen Elementen beglei-
ten sie den aktuellen Lernprozess der Schulkinder. Mit re-
gelmassigen kurzen Standortbestimmungen (z. B. zum Ein-
maleins oder zum Lesefluss) verschaffen sie sich einen
Uberblick, wo die Schiilerinnen und Schiiler stehen. lhre
Beobachtungen notieren einige handschriftlich oder elek-
tronisch, teils sehr detailliert Gber einen langeren Zeitraum
hinweg. Rickmeldungen an die Schulkinder zu deren Leis-
tungen, Arbeiten oder Lernprozess sind sachorientiert, dif-
ferenziert und starkenorientiert. Verbreitet sind kurze Selbst-
einschatzungen, z. B. am Ende eines Tests. Umfassend be-
urteilen sich die Schulkinder anlasslich des Zeugnisgespréa-
ches anhand von altersgerechten Kriterien oder Symbolen.
Haufig thematisieren die Lehrpersonen mit den Schulerin-
nen und Schilern den Lernzuwachs und veranschaulichen
ihn adaquat. Regelméssige Coachinggesprache mit expli-
zit férderorientiertem Charakter sind nicht etabliert. In ge-
wissen Klassen belegen eine Art Portfolio oder ein Lernta-
gebuch personliche Erfolge bzw. Lernwege. Peerfeedback
finden z. B. nach Prasentationen entlang von klaren Hilfskri-
terien statt. Insgesamt richtet sich die Beurteilungspraxis an
der Schule mehrheitlich an klaren Kriterien aus. Die zu Uber-
prufenden Lernziele sind kommuniziert und fir die Schulkin-
der als auch Eltern ist der Bewertungsprozess transparent
sowie nachvollziehbar (SCH, ELT P BEP18).
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 19 | 365

_ 18

o [Tt 2

1 2 3 4 5 k.A. N
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst einzuschatzen. — '%°% W
[SCH P BEP12] 50% 61| 60 431
0% | 2 | .5 37'»‘75 i

1 2 3 4 5 k. A.
lch verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. 9% W
[SCH P BEP18] s0% |66 4.36
o [ 4 e s e e
1 2 3 4 5 kA -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

o+
<

N

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule verfiigt liber geeignete konzeptionelle Grundlagen zur Di-
gitalisierung. Die Thematik ist im Schulprogramm verankert. Die Lehr-
personen setzen digitale Medien im Unterricht versiert ein und férdern

einen reflektierten Umgang.

» Die Schule erachtet digitale Kompetenzen als Grundkompetenzen fUr ein spéateres berufliches und privates Leben. Sie
setzt dazu einen eigenen Schwerpunkt in der Schulentwicklung. Im Schulprogramm ist das Thema mit konkreten Zielen
abgebildet. Die Rahmenbedingungen fir das Lehren und Lernen mit Informations- und Kommunikationstechnologien
(ICT) sind detailliert schriftlich geregelt. Der padagogische Support unterstitzt das Team verlasslich.

» Die meisten Lehrpersonen vom Kindergarten bis in die sechste Klasse setzen digitale Medien auf vielféltige, altersent-
sprechende und eingespielte Weise im Unterricht ein. Der Kompetenzaufbau Uber die Stufen hin ist geregelt. Der Einsatz

variiert zwischen den Lehrpersonen.

» Die Forderung eines reflektierten Umgangs mit ICT ist in einem Konzept festgehalten. Regelmassige Elternbildungsanlasse
zu relevanten Themen beziehen die Eltern in die Medienbildung ein.

Die Digitalisierung ist ein wichtiges Entwicklungsanliegen
der Schule Erlenbach, welches sie bereits seit einigen
Jahren systematisch vorantreibt. In einem Medien- und
ICT-Konzept sind alle wichtigen Grundlagen Ubersichtlich
dargestellt. Es orientiert sich an einer Vision und klaren Ziel-
setzungen. Als strategisches Ziel der Schulpflege ist da-
flr gesorgt, dass das Thema wiederkehrend im Schulpro-
gramm erscheint. So hat die Schule das ICT-Konzept erar-
beitet, eine Kommunikationsapplikation eingeflhrt und dem
padagogischen ICT-Support (PICTS) ein klares Profil gege-
ben. Fur das aktuelle Schuljahr sieht das Schulprogramm
die Durchfihrung von Mikroweiterbildungen, das Erstellen
eines Katalogs von Angeboten des PICTS-Verantwortlichen
und erste Schritte der Planung eines Makerspace vor. Zur
Foérderung der digitalen Kompetenzen orientiert sich die
Schule an einem systematischen Aufbau der Padagogi-
schen Hochschule Zurich, welcher das Vorgehen vom Kin-
dergarten bis in die sechste Klasse beschreibt. Das Schul-
team ist gemass schriftlicher Befragung grossteils der An-
sicht, dass verbindliche Absprachen zur Nutzung von digi-
talen Medien im Unterricht gelten (LP P DIUO1). Der PICTS
leistet wertvolle Beitrage zur Unterstltzung des Teams und
sorgt auch fur Weiterbildungsangebote auf Schulebene. In-
dividueller Weiterbildungsbedarf im Bereich Medien und ICT
ist Bestandteil der jahrlichen Mitarbeitendengesprache.

Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht erfolgt altersent-
sprechend angepasst. In den beobachteten Lektionen zei-
gen sich eingespielte Ablaufe bei der Mediennutzung, bspw.
unterstUtzt der Einsatz von QR-Codes die Schilerinnen und
Schler darin, rasch zur Aufgabenstellung zu gelangen. Be-

reits im Kindergarten kénnen die Schulkinder damit selb-
standig arbeiten. Die eingereichten Unterlagen belegen ein
breites Repertoire an Anwendungsmaoglichkeiten. Die Lehr-
personen setzen oft die digitalen Angebote der Lehrmittel
oder ausgewahlte Applikationen bspw. zur Festigung von
Rechenfertigkeiten ein. Dartber hinaus recherchieren die
Schilerinnen und Schiler zu Themen und prasentieren ihre
Erkenntnisse auf vielfaltige Weise digital, z. B. mittels Bild-,
Audio- oder Filmdateien. Einige Lehrpersonen organisieren
den Unterricht grossteils digital. Sie nutzen eine elektroni-
sche Plattform, um den Schulkindern gezielt individualisierte
Aufgaben zur Verfligung zu stellen, die Wochenplanarbeit zu
organisieren oder Umfragen zu erstellen. Insgesamt beste-
hen im Einsatz der digitalen Medien deutliche Unterschiede
zwischen den Lehrpersonen und Klassen. Nicht alle fuhlen
sich gleich kompetent darin (LP P DIUO5).

Die Nutzungsvereinbarungen, welche die Schulerinnen und
Schuler der Unter- und der Mittelstufe sowie die Eltern un-
terschreiben, bilden eine gute Grundlage, um mittels der
Werte aus dem Praventionskonzept den Umgang mit den
Geréten zu lernen und Uber das Verhalten im Internet, den
Datenschutz usw. zu sprechen. Zur Pravention ist ein El-
ternbildungsanlass fur die Eltern der Schulkinder der flnf-
ten Klassen verpflichtend, dartber hinaus bietet die Schule
eine Veranstaltung zum Thema Gameing an. Die Lehrperso-
nen reflektieren anlassbezogen den Umgang mit den neuen
Technologien, ausserdem laden sie externe Fachpersonen
oder die Fachperson fur Schulsozialarbeit zu Praventions-
anldssen in die Klassen ein.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 22

100%

0%

MW:
416

Ich flinle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50% 18

0%

MW:
3.78

Wir sprechen im Unterricht (iber Gefahren der Nutzung von Internet und

sozialen Medien. [SCH P DIU0G]

100%

50% 4l — 52

0%

MW:
4.24

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Mitglieder des Schulteams arbeiten in gut aufeinander abgestimm-
ten Sitzungsgefassen konstruktiv und zielorientiert zusammen. Den
kindbezogenen Austausch pflegen die Lehr- und Fachpersonen sorg-

filtig.

» Sinnvoll organisierte Kooperationsgefasse bilden die Struktur fur die teaminterne Zusammenarbeit. Die Vernetzung zwi-
schen den verschiedenen Sitzungsgefassen ist gewahrleistet und erfolgt in der Praxis eingespielt.

» Das Schulteam arbeitet kooperativ an der Umsetzung der Entwicklungsvorhaben. In den verschiedenen Teams bearbeiten
sie diese gewinnbringend. Sie treffen teilweise verbindliche Vereinbarungen, welche den Lehrpersonen in der Umsetzung
viel Freiraum lassen. Die Qualitét der individuellen Praxis ist danach nicht Gegenstand teaminterner Reflexionen.

» Die Zusammenarbeit zwischen Lehr- und Fachpersonen erfolgt gut abgesprochen. In regelméassigen Treffen sowie ge-
meinsamer Vor- und teilweise Nachbesprechungen im Alltag ist der kindbezogene Austausch bezlglich Sonderpadagogik
sichergestellt. Eine webbasierte Software unterstitzt eine gemeinsame Dokumentation.

» Eine Reflexion der Zusammenarbeit findet vorwiegend in den Gesprachen zu den schriftichen Zusammenarbeitsverein-
barungen statt. Im Alltag erfolgt sie oft niederschwellig oder bei Bedarf.

Die Schule hat fur die schulinterne Zusammenarbeit zweck-
massige Sitzungsgefasse eingerichtet. Diese sind gut auf-
einander abgestimmt und unterstitzen eine effektive Praxis.
Die Schule ist in drei stufengemischten Schulhdusern orga-
nisiert, was die Organisation der schulinternen Zusammen-
arbeit komplex macht. Die Lehr- und Fachpersonen aus-
sern grundsatzliche Zufriedenheit mit diesen Strukturen. Sie
ermdglichen den Austausch sowohl innerhalb und zwischen
den Schulhdusern als auch in den Stufen. Um das individu-
elle Know-how der Lehrpersonen zu nutzen, tauschen sie
in den Stufensitzungen regelmassig Perlen aus ihrem Alltag
aus und stellen diese allen elektronisch zur Verflgung. Seit
Kurzem hat die Schulfhrung die bestehenden Sitzungs-
gefasse durch eine Steuergruppe erweitert. Diese soll zu-
sammen mit der Schulflhrung die Zusammenarbeit koor-
dinieren und die Umsetzung des Schulprogrammes unter-
stitzen. Die schriftliche Befragung der Lehrpersonen zeigt
in den Fragen zu Nutzung, Regelung und Steuerung der
Zusammenarbeitsgefasse eine gewisse Zurlickhaltung im
Team (LP P ZIS11-14).

Entwicklungsvorhaben werden in den Q-Gruppen erarbeitet
(z. B. English for natives, Intervision oder Férderung musi-
scher Facher). Diese sind in der Regel mit Personen aus al-
len Stufen besetzt. Die Umsetzung der Entwicklungsvorha-
ben erfolgt in diesen Gefassen gewinnbringend und koope-
rativ. Beispielsweise hat eine Gruppe die Intervision entwi-
ckelt. Die Zufriedenheit mit diesem neuen Austauschgefass
ist im Team gross. Die Lehr- und Fachpersonen sind ge-

méass schriftlicher Befragung der Ansicht, dass die Zusam-
menarbeit im Team gut zur Verbesserung der Schul- und
Unterrichtsqualitat beitragt (LP P ZIS06). Das Team prUft je-
weils, welche Vereinbarungen getroffen werden. Diese sind
mehrheitlich stufenbezogen verabschiedet, gehen unter-
schiedlich weit und beschreiben Minimalstandards. Im An-
schluss ist jeweils wenig geklart, wie auf die Qualitat der
Umsetzung weiter geachtet wird (z. B. Durchfiihrung Mor-
genkreis, Beurteilung). Eine arbeitsteilige Unterrichtsvorbe-
reitung findet zwar punktuell statt, konnte aber, vermehrt
eingesetzt die Lehrpersonen entlasten und dadurch Res-
sourcen fur die Arbeit in den Q-Gruppen freispielen.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen eine zielgerichtete,
regelmassige interdisziplindre Zusammenarbeit. Das son-
derpadagogische Konzept regelt diese differenziert und
halt nachvollziehbare, verbindliche Ablaufe und Zustandig-
keiten fest. Die Zusammenarbeitsvereinbarung zwischen
Lehr- und Fachpersonen flllen neu gebildete Teams zuver-
|&ssig aus und schétzen sie als sehr wertvoll ein. Mittels die-
ser Vereinbarung erfolgt eine gemeinsame Reflexion der Art
der Zusammenarbeit. Die Vereinbarung und regelméssige
Sitzungstermine unterstitzen eine zielgerichtete Gestaltung
der klassen- und kindbezogenen Kooperation. Das Fach-
team, die Intervision und regelmassiger Austausch im All-
tag unterstutzen die Lehr- und Fachpersonen in ihren Auf-
gaben. Die gemeinsame transparente Dokumentation wird
durch eine digitale Plattform ermdglicht.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

19

Evaluationsbericht Primarschule Erlenbach | Schuljahr 2022/2023 73
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. — '%°% W
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schulfilhrung nimmt die personelle Fiihrung wertschitzend wahr.
Sie achtet auf eine im Team abgestiitzte padagogische Entwicklungsar-
beit. Organisatorische und kommunikative Unklarheiten fiihren stellen-

weise zu Verunsicherung.

Die Personalfihrung erfolgt strukturiert und zielorientiert. Mitarbeitendengesprache erleben die Lehrpersonen als wohl-

wollend und unterstitzend. Fur die Einflhrung neuer Mitarbeitenden stehen hilfreiche Instrumente zur Verfigung.

Die Steuerung der padagogischen Arbeit verlauft mit Bedacht und ist auf Kontinuitat ausgerichtet. Entwicklungsvorha-

ben basieren auf einem partizipativem Entscheidungsprozess. Die Schulfihrung steuert, koordiniert und Uberpruft die

Umsetzung zurtckhaltend.

Die Organisation des Schulalltags ist grundsatzlich sichergestellt. Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten sind

schriftlich geregelt und geben Orientierung. Im Alltag verlaufen einzelne Prozesse nicht reibungslos und fihren zu Verz6-
gerungen. Die interne Kommunikation erfolgt teilweise kurzfristig und unterschiedlich zuverlassig. Die Schulfihrung nimmt
ihre Leitungsfunktion nach aussen verantwortungsvoll und engagiert wahr.

Der persénliche Kontakt und die Beziechungspflege zu den
Mitarbeitenden ist ein wichtiges Anliegen der Schulfihrung.
Die Jahresgesprache anlasslich der Mitarbeitendenbeurtei-
lung nimmt sie sorgféltig vor und besucht, die Lehrpersonen
vorangehend im Unterricht. Die Mitarbeitenden beschreiben
den Austausch als offen, wertschéatzend und interessiert am
Gegenuber. Nicht alle fUhlen sich fachlich gut unterstitzt.
Die Einfuhrung neuer Lehrpersonen ist detailliert geregelt. Es
stehen Checklisten, ein ABC flr Lehrpersonen und weitere
Unterlagen zur Verflgung. Ausserdem sind Zustandigkeiten
wie Fachbegleitung und eine Ansprechperson auf struktu-
rierte Weise eingerichtet.

Die aktuelle p&dagogische Steuerung baut auf langjahrig
eingespielten Strukturen und Entwicklungsthemen auf und
gewahrleistet damit nach dem Wechsel in der Schulfihrung
Kontinuitat. Nach der pandemiebedingten Sistierung einiger
Entwicklungsarbeiten hat die Schule die Schulprogrammar-
beit wieder aufgenommen. An den Schulentwicklungstagen
(SET) legt das Team die Entwicklungsschwerpunkte fest.
Dieser Prozess erfolgt in der Hauptsache Bottom-up und
berlicksichtigt Interesse und Engagement der Lehrperso-
nen. Diese arbeiten in den Q-Gruppen intensiv zusammen.
Eine zentrale Koordination der Tatigkeiten in den verschie-
denen Q-Gruppen ist dabei wenig gegeben. Eine Ausrich-
tung der Schulentwicklung an einer gemeinsamen Vision
oder Vorstellung einer «guten Schule» ist aktuell nicht for-

muliert und die aktive, steuernde Rolle der Schulfihrung in
diesem Prozess wenig wahrnehmbar.

Die Schule verflgt Uber eine umfassende und klare Doku-
mentation der Prozesse und Zustéandigkeiten, eine umfang-
reiche Sammlung von Pflichtenheften liegt vor. Hingegen
ist nur knapp die Halfte der Lehrpersonen gemass schriftli-
cher Befragung der Ansicht, dass die Aufgaben angemes-
sen verteilt sind (LP P SFU10). Die Schulverwaltung und die
Schulpflege unterstlitzen die Schule in verschiedenen Auf-
gaben. Dadurch ist die Organisation des Alltags gewahr-
leistet. Trotzdem kommt es immer wieder zu Unklarheiten.
Ablaufe, Verantwortlichkeiten oder Erwartungen (bspw. be-
treffend Sitzungsteilnahme) sind nicht flr alle transparent
geklart. Die Zufriedenheit der Lehrpersonen in der schrift-
lichen Befragung bezUglich Klarheit der Entscheidungswe-
ge und der rechtzeitigen und umfassenden Information ist
seit der letzten Evaluation gesunken (LP P SFU11-13). Ein
regelmassiges Informationsmail, das dafir sorgt, dass die
Mitarbeitenden aller Schulhausstandorte die Informationen
gleichzeitig und in konzentrierter Form erhalten, ist nicht ein-
gerichtet. Die Schulfihrung wird hingegen als offen fur Kri-
tik beschrieben. Sie nimmt sich Zeit zuzuhdren und sucht
nach Lésungen, auch wenn diese nicht immer zeitnah um-
gesetzt werden kénnen. Die Gesamtzufriedenheit der Eltern
liegt nach wie vor Uber dem kantonalen Vergleich (ELT P
SFUQ0).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam entwickelt die Schul- und Unterrichtsqualitiat kontinuier-
lich in einem eingespielten Prozess weiter, liberpriift die Zielerreichung
jahrlich und achtet mehrheitlich gut auf die Verankerung der Ergebnisse
im Alltag.

Die Vorhaben der Schul- und Unterrichtsentwicklung orientieren sich an relevanten Themen. Dazu sind in einem gut
strukturierten Schulprogramm konkrete Entwicklungsziele aufgeftihrt. Das Schulteam setzt in einem partizipativen Prozess
die entsprechenden Schwerpunkte flrs neue Schuljahr und passt das Programm rollend an.

Verschiedene Q-Gruppen bearbeiten die Entwicklungsprojekte effizient und zielgerichtet. Die Umsetzung erfolgt in den
vorhandenen Gefassen eingespielt. Weiterbildungen vertiefen das Wissen in Bezug auf die Entwicklungsziele passend.
Das Schulprogramm und die Q-Gruppenkontrakte unterstitzen die Planung gut. Weitere Planungsinstrumente wie eine
Jahresplanung sind nicht vorhanden.

Das Schulteam wertet die Zielerreichung der Entwicklungsvorhaben jahrlich aus. Zu wichtigen Schwerpunkten holt es
systematisch ein Feedback ein. Zur internen Qualitatsentwicklung fihren die Lehrpersonen in der Regel ein 360° Feed-
back durch. Die Sicherung der erreichten Entwicklungen ist verschiedentlich gewahrleistet. Wie eine erreichte Qualitat

Uber die Zeit hinweg sichergestellt wird, ist nicht dokumentiert und gekléart.

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung verlauft entlang ei-
nes eingespielten zirkuléren Prozesses. Die Ziele des Schul-
programmes entstenen mehrheitlich aus Anliegen des
Teams. Sie sind klar und Uberprifbar formuliert. An den
SET-Tagen legt das Team Entwicklungsziele fir das kom-
mende Jahr fest und setzt vorausschauend die groben
Schwerpunkte fur die folgenden zwei Schuljahre. Ein weite-
rer Bereich des Ubersichtlich gestalteten Schulprogrammes
umfasst unter dem Titel Qualitatssicherung stichwortartig
die kurzlich abgeschlossenen Projekte. Durch die jahrliche
Uberpriifung und Aktualisierung des Schulprogrammes ge-
lingt es gut, die Entwicklungsvorhaben im Team préasent zu
halten. Die Bearbeitung erfolgt in den Q-Gruppen, welche
nach Interesse zusammengesetzt sind. Kontrakte halten
verantwortliche Personen, Zielsetzungen, Vorgehen, Rah-
menbedingungen und Ergebnisprasentation nachvollzieh-
bar fest. Was die Q-Gruppen entwickeln, geht zur Diskussi-
on in die Jahrgange, fliesst wieder zurtick und wird schliess-
lich im Team verabschiedet. Die Entwicklungsreflexion, wel-
che im Rahmen der externen Evaluation fur die beiden Pro-
jekte Partizipation und Intervision erstellt wurde, beschreibt
das sorgfaltige Vorgehen nachvollziehbar. Die Schule orga-
nisiert bedarfsgerechte Weiterbildungen. Eine konkrete zeit-
liche Planung der Entwicklungsarbeiten mit Meilensteinen
und eine Ubersicht Uber die Termine in einer Jahrespla-
nung liegen nicht vor, so bleibt unklar, wie Schulleitung und
Team einen Uberblick Uber die Prozesse behalten kénnen.
Die Lehrpersonen erachten die Instrumente zur Schul- und

Unterrichtsentwicklung allerdings grossmehrheitlich als gute
Grundlage fur die Schulentwicklung (LP P SUEQS, 05, 06).

An den SET-Tagen Uberprift das Team die Zielerreichung
der Projekte. Die Q-Gruppen stellen ihre Arbeitsergebnisse
vor, das Team diskutiert sie und entscheidet das weitere Vor-
gehen. Grdssere Projekte evaluiert die Schule mittels schrift-
licher Befragungen (z. B. Elternbefragungen zur Integrativen
Forderung, zur Begabtenférderung, zum Schlerclub). Mit-
tels regelméssigem 360° Feedback ist das Team angehal-
ten, jahrlich abwechslungsweise ein Feedback bei Eltern,
Schulkindern sowie den Kolleginnen und Kollegen einzuho-
len. Allerdings wurde dieses wahrend der Corona-Pandemie
sistiert, aktuell ist es wieder im Aufbau.

Das Schulteam hat in den vergangenen Jahren eini-
ge wichtige Entwicklungen vorangebracht (bspw. Einbe-
zug der Schulkinder bei Elterngesprachen, Ubertrittsge-
spréche, Einfihrung Kommunikationsapplikation, Intervisi-
on, Sprachinseln, Stoffabsprachen etc.). Die Zielerreichung
ist jeweils im Rechenschaftsbericht beschrieben. Die Lehr-
personen entscheiden kooperativ, welche Vereinbarungen
sie aus einem Projekt flir verbindlich erklaren. Diese sind oft
schriftlich festgehalten. Flr einzelne Themen sind Themen-
hitende festgelegt, welche sicherstellen, dass das Erreich-
te nicht vergessen geht. Insgesamt ist eine Ubersichtliche,
systematische Sicherung der Entwicklungen mit den zen-
tralen Vereinbarungen und Verantwortlichkeiten nicht durch-
gangig eingerichtet.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

»

Die Schule pflegt die Zusammenarbeit mit den Eltern aktiv. Die Lehrper-
sonen informieren regelmassig und detailliert iilber den Unterricht. Der
Dialog mit den Eltern ist von gegenseitiger Wertschatzung gepragt.

Die Schule informiert mundlich und schriftlich regelmassig Uber gesamtschulische Belange. Mit der jéhrlich erscheinenden
Zeitschrift «Schulweg» werden Perlen aus dem Schulalitag den Eltern und der breiten Offentlichkeit zugénglich gemacht.
Die Zusammenarbeit mit dem Elternrat ist etabliert.

Alle Lehrpersonen berichten auf personliche, ansprechende Weise in einem Quintalsbrief wiederkehrend Uber die anste-
henden Themen und Inhalte des Unterrichts. Eine Kommunikationsapplikation erméglicht unkomplizierte Kontaktmag-
lichkeiten und erleichtert die Meldung von Absenzen.

Das Schulteam pflegt einen wertschatzenden Dialog mit den Eltern. Den kindbezogenen Austausch gestalten die Lehr-
personen sorgféltig und engagiert. Die Schulkinder sind mehrheitlich in altersgerechter Form in die Elterngesprache ein-

bezogen. Teilweise Ubernehmen sie nach einer umfassenden Vorbereitung einen aktiven Part.

Die Schule betreibt eine wirkungsorientierte Offentlichkeits-
arbeit. In der professionell gestalteten und ausserordent-
lich lebendigen Zeitschrift «Schulweg», welche zweimal jahr-
lich erscheint und der Lokalzeitung beigelegt ist, berich-
tet sie Uber den Schulalltag. Jahrlich steht den Eltern ein
interessantes Angebot an Elternbildungsanlassen zur Aus-
wahl, wobei der Besuch eines Anlasses pro Familie erwartet
wird. Die Schulfihrung informiert die Eltern bedarfsgerecht
und gezielt mittels Elternbriefen Gber wichtige Belange der
Schule. Fur die klassenbezogene Zusammenarbeit gibt es
Standards, die allen Lehrpersonen bekannt sind. Es ist al-
lerdings unklar, ob diese in schriftlicher Form vorliegen. Die
Eltern sind mit der Information tber schulische Belange zu-
frieden und wissen, an wen sie sich mit Fragen und Anliegen
wenden kénnen. Die schriftliche Befragung der Eltern ist in
diesen beiden Punkten im kantonalen Vergleich Gberdurch-
schnittlich (ELT P ZMEO1, 02). Im Schuljahr 2021/2022 hat
die Schule eine digitale Applikation flir den Informationsaus-
tausch eingerichtet. Sowohl die Eltern als auch die Lehrper-
sonen schétzen diese Neuerung positiv ein.

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist in Form eines EI-
ternrates mit Klassendelegierten und einem Vorstand an der
Schule eingefiihrt. Ein kurzes Reglement hélt die wichtigsten
Rahmenbedingungen fest. Seit diesem Schuljahr besteht
der Vorstand aus neu gewahlten Mitgliedern, welche die Zu-
sammenarbeit mit der Schule und ihre Aufgabe im Elternrat
mit frischem Elan beleben wollen. Ein Einbezug des Eltern-
rates in die Schulprogrammarbeit in Form einer Anhérung,
ist bisher nicht erfolgt. Das Interesse an Mitwirkungsmog-

lichkeiten im kleineren Rahmen ist auf Seite Eltern gross, die
Offenheit von Seite der Lehrpersonen sehr unterschiedlich.
Die Eltern sind insgesamt der Ansicht, dass sie genlgend
Mitwirkungsmoglichkeiten haben (ELT P ZMEQ5).

Auf klassenebene informieren die Lehrpersonen gemass
vereinbarten Standards regelmassig in individuell gestalte-
ten Quintalsbriefen Uber Anlasse, Unterrichtsthemen in den
einzelnen Fachern und teilweise auch Uber Lernziele. Die
meisten Eltern sind der Ansicht, dass sie gut Uber Lerninhal-
te und Ziele des Unterrichts informiert sind (ELT P ZMEQ7).
An Elternabenden und in mindestens einmal jéhrlichen El-
terngesprachen gibt es personliche Gesprachsmdaglichkei-
ten. Im Alltag unterstutzt die digitale Applikation einen nie-
derschwelligen Kontakt.

Den Austausch Uber Lernen, Verhalten und Entwicklungen
des Kindes pflegen die Lehrpersonen bedarfsgerecht. Aus-
gehend von einer Q-Gruppe wurde der Einbezug der Schul-
kinder in Schulische Standortgesprache thematisiert und
ausserordentlich differenzierte und unterstitzende Unterla-
gen zur Vorbereitung und Durchfihrung entwickelt und be-
reitgestellt. Die meisten Lehr- und Fachpersonen beziehen
die Schulkinder in ein jahrliches Elterngespréch ein oder in-
formieren sie in den tieferen Klassen passend Uber den Aus-
tausch. Sie befahigen die Schulkinder mittels differenzier-
ten und stérkenorientierten Vorbereitungsunterlagen, sich
an den Gesprachen aktiv zu beteiligen. Die Eltern sind ge-
mé&ss schriftlicher Befragung gut Uber Fortschritte und Lern-
schwierigkeiten ihres Kindes informiert (ELT P ZME10).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen

Ich werde (iber wichtige Belange dieser Schule informiert.

100%

MW:

[ELT P ZMEQ1] 50% 175 _|_ 161 4.32
o | 2 AR

1 2 3 4 5 kA -

Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante Elternanidsse. 9% W

[ELT P ZMEQG] 50% 166 | 1oy 4.09
L eo | L,

0% 0 9 23

1 2 3 4 5 kA | KV

Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaglichkeiten an dieser Schu- 0% W

le. [ELT P ZMEOS] 0% 168 | oo 4.16
0% | O IR R

1 2 3 4 5 k. A \‘

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Forderung uberfachlicher

1,

Kompetenzen

»

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Schulkinder mehrheitlich passend
bei der Entwicklung von personalen, sozialen oder methodischen Kom-
petenzen. Verbindliche sowie gut koordinierte Aktivitaten sind etabliert.

Auf allen Stufen befahigen die Lehrpersonen die Schulkinder zur Selbstreflexion. Sie férdern die Kommunikation Gber
eigene Gefuhle und Werte in spezifischen Unterrichtseinheiten sowie Uber wiederkehrende Rituale. Selbsténdigkeit fordert
die Schule vorwiegend durch das Erarbeiten eigener Projekte im Unterricht.

Wiederkehrend finden Klassendiskussionen statt. Die Schulkinder sind gut in der Lage, einander zuzuhdren, eine eigene
Meinung zu vertreten oder auch Konflikte altersentsprechend im Dialog zu l6sen. Verbreitet ist ebenfalls die Starkung
der Kooperationsfahigkeit; die meisten Schilerinnen und Schler arbeiten selbstverstandlich mit allen anderen aus der
Klasse zusammen. Methodische Hinweise oder Lernstrategien vermitteln die Lehrpersonen in der Regel stufengerecht,
allerdings wenig aufeinander aufbauend.

Das umfassende Konzept zu Hand in Hand gibt den Orientierungsrahmen fUr die Férderung der Uberfachlichen Kom-
petenzen vor und pragt die Schulkultur massgeblich. Laufend Uberpriift oder ergénzt die Q-Gruppe die Vorgaben und

Themenaspekte.

Das Nachdenken Uber das eigene Lernen und Verhalten for-
dern die meisten Lehrpersonen zuverlassig und altersge-
recht. Bspw. leiten sie die Schilerinnen und Schiler da-
zu an, wahrend Projekt- und Planarbeiten oder am Ende
einer Lernsequenz eine Reflexion durchzufUhren und sich
selbst einzuschatzen. In allen Klassen fuhren die Schulkin-
der einen Ordner mit Themenblattern zu den Kategorien von
Hand in Hand, welche wesentliche Aspekte der Uberfachli-
chen Kompetenzen abdecken. Die Schulkinder setzen sich
personlich mit einem Thema (z. B. Fairplay, Angst) ausein-
ander und gestalten ein Bild oder schreiben ihre Haltung da-
zu auf. Im Morgenkreis kdnnen sie sich zu einer Fragestel-
lung &ussern. Der Morgenkreis zieht sich in unterschiedli-
cher Form mindestens zweimal wdchentlich als fest etablier-
tes Element Uber alle Stufen durch. Stellenweise finden darin
ausflhrliche Klassengesprache Uber Geflhle mittels alters-
entsprechender Materialien (z. B. mit Tierbildern) oder den
Begriffen aus Hand in Hand (z. B. Respekt) statt. Teilwei-
se sind die diskutierten Fragen kontextuell méassig sinnvoll
eingebunden und die Gesprache bleiben eher an der Ober-
flache.

Im Klassenrat Ubernehmen die Schulkinder spezifische Rol-
len wie bspw. die Gesprachsflihrung. Sie lernen passend,
sich werteneutral auszudrtcken, mit Ich-Botschaften eine
Meinung zu vertreten und mehrere Perspektiven zu respek-
tieren. Im besuchten Unterricht horen sich die Schilerinnen
und Schuler gegenseitig gut zu und lassen andere Aussa-
gen gelten. Mit den drei Farbkreisen kennen die Schulkinder

ein konkretes Vorgehen, wie sie in Konfliktsituationen dia-
logisch eine Losung anstreben kénnen. Haufig bearbeiten
die Schlerinnen und Schler in zufallig gewahlten Tandems
oder Gruppen einen Auftrag erfolgreich. Bei den jlngeren
Schulkindern findet die Férderung der Kooperationsbereit-
schaft oft Ubers Spiel statt. Der Erwerb von methodischen
Kompetenzen fokussiert meist den korrekten und gewinn-
bringenden Umgang mit Informationen aus Texten (z. B. re-
zZiprokes Lesen) oder dem Internet und dem Erarbeiten eige-
ner Produkte (Vortrag, Prasentation, Projekt). Vor einer Lern-
zielkontrolle erhalten die Schulerinnen und Schdler hilfreiche
Tipps, wie man Inhalte zusammenfasst. Beim forschenden
Lernen flhren sie altersgerecht Protokoll.

Eine eigens daflr zustandige Qualitatsgruppe stellt im Kon-
zept zu Hand in Hand dem Schulteam eine breite Aus-
wahl an theoriegestitzter konkreter Spiele und Aktivitaten
zur Verfigung. Quintalsweise erinnert die Gruppe an die Ri-
tuale und zeichnet sich fur die Themenhltung verantwort-
lich (inkl. Einarbeitung neuer Mitarbeitenden) und sorgt fur
die Weiterentwicklung. Die lllustrationen aus den funf Leitbe-
griffen sind in allen Klassenzimmern présent. Fir den Mor-
genkreis bestehen eher weit gefasste verbindliche Minimal-
standards. Insgesamt fallt die Umsetzung qualitativ unter-
schiedlich aus. Gemass schriftlicher Befragung findet nur
eine grosse Minderheit, dass sich die Schule systematisch
mit der Férderung Uberfachlicher Kompetenzen austauscht
(LP P FUK13).
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Ich lerne im Unterricht, wie ich meine eigene Meinung vertreten kann. 1% W
[SCH P FUK02] 50% 71| i 4.20
17—  —+ 77— kW
0% 4 7
2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich lerne im Unterricht, wie ich mit meinen Geflihlen gut umgehen kann 100% MW:
(z. B. Freude, Enttduschung, Angst, Wut). [SCH P FUK03] 50% 59—, 3.98
33
- T T4 kW
0% 5 4
2 3 4 5 kA k.V.
Ich lerne im Unterricht, mit anderen Menschen respektvoll umzugehen. 1% W
[SCH P FUKO5] 50% s | 72 4.42
- T k. V.
0% 5 10 0
2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne im Unterricht, wie ich mit anderen gut zusammenarbeiten ~ '%°% MW
kann. [SCH P FUKO06] 50% 60_| 63 4.33
18—/ T T, kW
0% 2 1
2 3 4 5 kA k.V.
Ich lerne im Unterricht, wie ich schwierige Aufgaben angehenund ldsen ~ 190% W
kann. [SCH P FUK12] 50% 59_1 65 4.37
12— T T4 kW
0% 5 4
2 3 4 5 kA k. V.
Hinsichtlich der Férderung tiberfachlicher Kompetenzen pflegen wiran ~ 1%°% W
unserer Schule einen systematischen Austausch. [LP P FUK13] 50% 13— 13 3.35
S S T E N B
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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28
73

Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Primarschule Erlenbach | Schuljahr 2022/2023

Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» |sabelle Stockly

» Ursina Kuster

» Nicole Ruttimann

Kontaktpersonen der Schule

» Adam Perry (Schulleitung)

» Johannes Siegling (Schulleitung)

» Tabea Giger (Prasidentin Schulpflege)
» Nicole Fllickiger (Mitglied Schulpflege)

30
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Erlenbach, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 147

Schulgemeinschaft
=] 5
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Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
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nen ein.
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75 100
39%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
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T ]
75 100
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40 7%
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.03.2023
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80 48%
39%
60
40
" . . 10%
- 20 4,
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas 2% 1% 0 87% 4.32 ns. N 4.66
senlehrperson.
23 4 E];} 5
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% 52%
60
26%
40 17%
20 30
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. % 1% |—| 0 69% 3.82 n.s. k. V. 4.09
12 3 4 5
0 25 50 75 100
46%
SCH P UGS11 Mglne Klassenlehrpers_on _sag_tmlrlm Voraus, was_lch 1% 0 85% 4.40 ns. ~ 4.68
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
5
75 100
80 49%
60
27%
40 6%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 5%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2%| ,_"L 0 76% 4.12 n.s. k. V. 4.42
fertig sind.
© 3 4 5
0 25 50 75 100
100 63%
75
50 23%
25 13%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1A% 0 86% 4.57 n.s. k. V. 4.82
23 4 5
0 25 50 75 100
43%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. '3_°/L 0 82% 4.33 n.s. k. V. 4.56
5
75 100
48%
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 86% 4.39 ns. KV, 4.67
interessant.
5
75 100
80 49%
60 33%
40
. 1%
i i i mei i - 20 o o
SCH P UGS16 Ich flnqe den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- % 3% 3% 0 82% 4.20 ns. KV, 4.38
sonen interessant. =
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Individuelle Forderung
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80 44%
60 35%
40 14%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 20 1 4% o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. o 0 80% 425 n.s. k-V. 457
13 4 q] 5
0 25 50 75 100
Meine lbrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 14% 7%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- |—| ml 0 65% 3.83 n.s. k. V. 4.27
gaben.
5
75 100
44%
SCH P INF03 Melne Klassenl?hrperson glb? dgn schnellen Schiile- 2% 0 80% 4.33 ns. N 457
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
5
T 1
75 100
40%
60 35%
45
30 13%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 15 5, 6% 4% o
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. ¥ I 0 5% 420 n.s. k-V. 457
23 AEtfl 5
0 25 50 75 100
80 43%
60 36%
40 o
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 2 14% .,
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 1%| ,4_/“L 0 79% 4.24 n.s. N 4.49
gangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 45%
60
24%
o ) ) 40 16%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 o, 40 79%
SCH P INFO7 und zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe % 4% ml 0 69% 4.01 n.s. k. V. 4.27
vorgegangen bin.
12 3 Ei] 5
0 25 50 75 100
55%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, o o
SCH P INF09 selbststandig zu lernen. % 0 87% 447 + 7 457
5
75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/8

Beurteilungspraxis
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5%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 5%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich ,_"L 0 67% 3.98 n.s. — 443
schon gut kann und was ich noch lernen muss. s
75 100
45%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 0 80% 4.34 n.s. — 4.62
koénnte.
5
75 100
&0 41% 1%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 3% 0 829% 4.31 ns. ~ 450
zuschétzen. -
5
T 1
75 100
60 36%
45 27%
17%
o 1% 0
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 15 4 4% |—| 5% o,
SCH P BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. [ 0 53% 3.64 n.s. k-V. 414
12 3 EEF 4 5
0 25 50 75 100
35%
SCH P BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 3% 0 78% 4.1 ns A 452
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. = ° - o7 .
5
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80 44%
60
20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 10%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 1 0 64% 3.93 n.s. k. V. 4.29
ten. 5
T 1
75 100
45%
SCH P BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 4% 0 80% 4.36 ns. N 4.60
men. o Y
5
T 1
75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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100 59%
75
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i 4 i i - 25 %
SCH P DIUO3 er' lernen, Ge(gtelW|e Tablets oder Laptops im Un: Tz, 7% 19% 0 88% 455 ns. KV 479
terricht selbststandig zu nutzen.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
53%
Wir nutzen Geréate wie Tablets gder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1% 0 84% 4.44 n.s. k. V. 4.65
Gestalten). 5
75 100
35%
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterncht Uber Ggfahren der Nut- 1% 0 84% 4.04 ns. KV, 455
zung von Internet und sozialen Medien.
5
75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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2 = schlecht o S5 | 5 | S8E | 88| £58
1 = sehr schlecht S z E 3 g 2 é & § 5 S8%
60 39%
27%
45 22%
30
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 15 395% |—| 3% o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. o 0 61% 377 n.s. 7 4.00
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
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80 48%
60 4 38%
- Ich lerne im Unterricht, wie ich meine Sachen selbst- 40 A o
SCH P FUKO1 standig erledigen kann. 20 10/11% 29, 0 86% | 430 KV kv kv
13 4 5
80 48%
60 31%
. . . . L ) 40 4
SCH P FUKO02 Ich lerne im Unterricht, wie ich meine eigene Meinung 12% 0 80% 4.20 KV, KV, KV,
vertreten kann. 20 39%3% ° 5%
e o
23 4 5
40%
60
i 28%
45 22%
. Ich lerne im Unterricht, wie ich mit meinen Gefiih- 30 4
SCH P FUKO03 len gut umgehen kann (z. B. Freude, Enttduschung, 0 68% 3.98 k. V. k. V. k. V.
Angst, Wut). 15 3% 3% 3%
o
12 3 4 5
80 49%
39%
60 |
-- Ich lerne im Unterricht, mit anderen Menschen re- 40 A o,
SCH P FUK05 spektvoll umzugehen. 2 Lo 7% 0 88% 4.42 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
43%
SCH P FUKO06 Ich lerne im !Jnterncht, wie ich mit anderen gut zu- 0 84% 4.33 KV, KV, KV,
sammenarbeiten kann. .
1%
5
80
40% 41%
60
N 40
SCH P FUKO08 Ich lerne im Unterricht, meine Arbeit gut zu planen. 14% 0 82% 4.29 k. V. k. V. k. V.
20 92% 1%
23 4 5
80 45%
60 | 35%
. Ich lerne im Unterricht, wie ich beispielsweise in der 40
SCH P FUK10 Bibliothek oder im Internet niitzliche Informationen 15% 0 80% 4.20 k. V. k. V. k. V.
finden kann. 20 29 2% 1%
23 4 5
80 o
40% 44%
60 |
N i i ie i ieri 40 |
SCH P FUK12 Ich lerne im Urjtemcht, wie ich schwierige Aufgaben 0 84% 4.37 KV, KV, KV,
angehen und l6sen kann. 20 Jop% 8% 3%
23 4 5
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Erlenbach, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 399

Schulgemeinschaft
=] 5
E §53
S =3z
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend g 53 5 .g% a NG| 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'Fw)l%%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
240 56%
180 38%
120
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 60 o 5% 5 94% 4.53 + — 4.58
23 5
it
0 25 50 75 100
9%
200 42%
150
100
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 50 6%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1% 1% 6 92% 4.44 + k. V. 4.50
Schilern.
23 4 5
it
0 25 50 75 100
180 41%
135 32%
90 13%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 45 10% °
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% |—L 6 73% 4.20 + e 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
180 5% 38%
135
) ) ) ) 20 14%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 45
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % Z%I—I 2% 5 81% 4.24 + k. V. 4.49
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). =
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
200 7%
150 27%
100 ]
Das Schult ift gezielte Massnah 50 10% s
as Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur To, 29 o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). % |—| |—L 3 74% 4.16 + k. V. 421
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
180 44%
135 29%
90 14%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 45 10%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2%] |_L 7 73% 4.16 + k. V. 4.26
halten.
?2 3 4 5
m
———
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.03.2023
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
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180 42%
135 25%
90 18%
Die Regeln, di di Schul It d 45 T
ie Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 4%| H o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1o 4 67% 4.14 n.s. - 4.33
23 4 5
0 25 50 75 100
45%
180 37%
135
90
Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schuler un- 45 1% 6%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% 0 3 81% 4.28 + — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
it
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
200 47%
o
150 36%
100
" . . 50 7% 8%
ELT P SGE13 D?s Schulteam foérdert einen toleranten Umgang mit 20, 7% =1 2 83% 4.32 . KV, 4.39
Vielfalt.
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h
T
T T t T ]
0 25 50 75 100
45%
180
135 29%
s % 12% 12%
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 45
2% 9
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert 4 [1 5 74% | 4.19 + k. V. 4.31
23 4 5
i
T T t T ]
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Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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45% 45%
180
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 6 90% 4.37 + — 4.46
23 4 5
i
T T t T ]
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Unterrichtsgestaltung
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56%
220
165 3%
110
ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 55 19 6% 3 93% 4.51 + — 4.55
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
220 52%
165 36%
110
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 55 7%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% '4_%L 4 88% 4.49 + — 4.56
gehoren.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
45%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 10%
0
ELT P UGS03 Schiilern gleich freundlich. |—L 2 % 442 n.s. k-V. 455
5
h
—_—
0 25 50 75 100
180 43% 38%
135
90
Wenn die Schiilerinnen und Schiler Streit haben, hilft 45 8% 9%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Losungen zu su- 2% 1 3 81% 4.33 + e 4.42
chen.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
51%
200
150 36%
100
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 50 ., 6% 5% o
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. 108% = 6 87% 4.49 + e 453
23 4 5
L
0 25 50 75 100
41%
160 32%
120
80 14%
) N . } o 8%
ELT P UGS10 Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 40 5% l_L 7 73% 414 . KV, 4.20
nen.
2 3 4 5
il
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200 48%
37%
150
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1%
) . X 50 .
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 3% 6 85% 4.41 . KV, 4.48
ist interessant. =
3 4 5
I
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 459 o 5% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. % 2% 1 4 81% 431 * e 434
2 3 4 5
.
e
T T T T ]
0 25 50 75 100
42%
180 3%
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90 14%
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 45 o 4% 3% P 78% 4.18 . N 427
hohe Leistungen gefordert. [
23 4 5
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80 14%
. . . . . 8%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 40 7. 4% o
ELT P INFO5 Kind angemessen zu unterstiitzen. ” |—L 2 3% 422 n.s. k. 433
2 3 4 5
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160 37% 36%
120
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. . . . 8%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 40 49%) o
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. % |—L 4 3% 422 * e 430
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P INF90 m:: i(:;r Art, wie mein Kind individuell gefordert wird, 50 4%, '3:{1 5 79% 4.15 . KV 423
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160 38% 38%
120
80 1%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 4 9% °
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 3% |—L 4 76% 4.32 + — 4.38
sein kénnte.
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ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 19%] rL 3 73% 4.22 . ~ 4.6
einzuschatzen.
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Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 35 o, 3%] o
ELT P BEP18 zustande kommen. 8 62% 4.24 + — 4.33
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Digitalisierung im Unterricht
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 35 3%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 1% °° 4 63% 4.18 + k. V. 4.31
chieren, Gestalten).
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 2 10%
ELT P DIU06 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 105 4% 2 46% 4.10 + k. V. 4.25
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
i
T T 1 T ]
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/10
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ELT P UGS90 Mit dem UnterrlchE, den mein Kind bei seiner Klas 2% 1% 89% 4.46 . 452
senlehrperson erhalt, bin ich...
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3 = geniigend s 23 H 25 @ Ng | L€
2 = schlecht o 52 5 | 288 | 85| £52
= = o b= k=1 c = S N [
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ 2 S& g3 38%
180 44%
135 25%
90
16% 12%
- i i i 45
ELT P SFU16 Qle Schul_e r(_eaglert bei Problemen umgehend und % 2%I—I |—L 69% 4.06 . 4.24
I6sungsorientiert. =
12 3 4 5
i
T T t T
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
+—= c
= Q
c tEct
° < OFD
c (5] =3
o | o | €% s| 53 2
k > S5¢c 2 S92
Nr. 5 = sehr zufrieden © S5 5 235 L ® Sg2
= 7ufri g 23 %] 2c 2 2 EEQ
4 = zufrieden H E2 b 555 » T € =0
3 = teilweise zufrieden = R3S g £s g Mo | G5 C
2 = unzufrieden © 3= 3 28 g | 85| 553
1 = sehr unzufrieden 3 @ b=} £ €S €N SR
unzui 2 8| &5 | £ | g2 | ez | 38FE
55%
220
165 30%
110
. 55 1%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 1%] 2% 85% 4.19 + 4.41
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
E=] 5
z ©
£ 259
) g5 S| s g 5
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETIN » =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T = = gg g S5 'S?O%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
50%
200
150 28%
100
' ) T, - 1% 9%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 50 1% = 9 78% 418 . KV 432
zu verbessern.
23 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
180 44%
135
90 18% 18% 14%
i wichti i i 6%
ELT P SUE10 Bei wnchtlggn schulischen Themen werden wir nach 45 19 7 62% 3.85 . KV 3.08
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
i
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
z 5
c tct
< Q30
5 o
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = ] 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zi?r gut g > A g"g 2 3 (_gl; EE §
- = 5= 12} [==a
3 = geniigend g Ev‘g § -(C:;(% 2 NG "c,},'lo'g
2 = schlecht o 3= 3 -ggg S5 | £58
= £ o = = c = c N [
1= sehr schlecht g 8§ | %8| 5 | 28 | e | 38F
180 45% 41%
135
92
. P . . 10%
ELT P ZMEO1 Ir::]:;\.rst/erde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 45 The2% 29, 9 86% 4.32 . N 4.43
23 4 5
i
0 25 50 75 100
47%
200 40% °
150
100
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 50 o 5o, 8% o o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. 2% 9 87% 440 + - 453
23 4 5
h
lad
0 25 50 75 100
41%
160
120 26%
80 15% 14%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. a0 o 4% rL 10 67% 4.08 n.s k. V. 4.31
12 3 z;]] 5
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S = o 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g N %] -2 D (_:", EE S
3 = genligend £ g‘i % -{:::% 2 §u>1 %EE'E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
1= sehr schlecht g | 8|%% | % |28c |85 38%
180 42%
135 27%
90 12% 14%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 45 % 5%| H 8 70% 4.15 ns. N 4.41
ernst genommen.
12 3 4 5
M
————
0 25 50 75 100
180 43%
135 33%
90 16%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 45 39%) 6% o
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. 'm 7 76% 4.16 + N 4.37
2 3 4 5
!
TH
0 25 50 75 100
180 42%
135 32%
92 18%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 45 29, 6% 8 74% 4.09 . KV 418
Elternanlésse. 1
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
57%
ELT P ZMEO7 Die Klasser}lehlrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin- 6 88% 4.48 . KV, 4.46
halte und Ziele ihres Unterrichts.
5
T 1
75 100
55%
220
165
110
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 55
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 8 87% 4.47 + k. V. 4.54
de, Elterngesprache). 5
M
[+
T T T T 1
0 25 50 75 100
180 41%
135 29%
90 20%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 5 .
ELT P ZMEOQ9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 2% 4% ,4_/“L 5 70% 4.00 + k. V. 4.16
gen.
12 3 4 5
!
¥
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 37% 39%
120
80 17%
ELT P ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnformlert mlch gber Fort- 40 4o, 4% 1% 5 76% 419 " N 4.32
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5
!
———
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z 5
c k=4
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g é e 3 E, B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht T o =R £ c = SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
160 34% 36%
120
21%
80
ELT P ZME11 Die Kla§senlehrper§on pflegt mit mir aktiv den Aus- 40 T30, 4% 2% 10 70% 4.09 ns. KV, 4.08
tausch Giber mein Kind. iy
12 3 4 5
0 25 50 75 100
55%
220
165 32%
110
. ) _ 9%
ELT P ZME12 :fymfgnheli mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 55 2% 1% 8 87% 4.49 ns. KV 4.59
23 4 5
h
—_—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
E= g
c Tt
o < Q50
5 3 =33
5 | 3| §te S| 238
s = &2+
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 ;é’ ] =8 ‘_5’ g2
4 = zufrieden 3 EQ 2 S5 & 2 3 EEQ
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g ST 2 N § o 'E
2 = unzufrieden o T E 3 'g 5 g S5 £ % s
- : £ = 2 £ c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 5 2 :g £ g S& 8 5 38%
200 49%
150 35%
100
) N 1%
ELT P ZME90 lt\’/II: ﬁ;r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 50 Jos 3% 1% 8 84% 491 . KV 4.34
23 4 5
h
T
T T t T 1
0 25 50 75 100
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
E=] 5
£ 555
3 =33
) 5 c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E g %E 2 % g2
= © c < 523 . ® Sgo
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 @ (_S; Z g §
- == » =
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © _ T = 3 ‘gg_g S| 553
1 = sehr schlecht 5 8 £3 £ 2 S& S5 | 38%
180 — 41% 1%
135
- Die Selbststandigkeit meines Kindes wird an dieser 90 o
ELT P FUKO1 Schule geférdert. v 10% - 4 82% 4.34 k. V. k. V. k. V.
2% m
23 4 5
180 45%
135 27%
ELT P FUK02 Mein Kind lernt an dieser Schule, seine eigene Mei- 90 + 16% o 8 72% 4.12 KV, KV, KV,
nung zu vertreten. 454 Ly |_|:
23 4 5
180 - 43%
135 25%
. Mein Kind lernt an dieser Schule, bewusst mit seinen 90 - 16%
ELT P FUKO3 Geflihlen (z. B. Freude, Enttduschung, Angst, Wut) : 10% 7 69% 4.05 k. V. k. V. k. V.
umzugehen. 459 5% n
2 3 4 5
180 — 44% 43%
135
-- Mein Kind lernt an dieser Schule, mit anderen Men- 90 + o
ELT P FUK05 schen respektvoll umzugehen. 45 4 8% o 7 87% 439 k. k-V. k-V.
1% 3%
23 4 5
200 ~ 48%
150 36%
. in Ki i i i 100
ELT P FUKO7 Mein Kind lernt an dieser Schule, .W.'e es mit anderen } 6 84% 4.08 KV, KV, KV,
Menschen angemessen kommunizieren kann. 50 + 50, 9% 4%
o b
|
23 4 5
180 - 44%
135 26%
ELT P FUK08 N:::]neslnd lernt an dieser Schule, seine Arbeit gut zu 90 15% 129 5 70% 411 KV, KV, KV,
p - 45 4 39 |—L
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Primarschule Erlenbach, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 45

Schulgemeinschaft
- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
- ; T =
4=gut 2 = < » g
3 = genligend 2 o3 5] N L
= =2 3 D =
2 = schlecht o T E 9] c e
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 E < ﬁ £ 2B
40
23
30 20 o
44% S1%
i i 20
LP P SGE02 Unser S?hu!team achtet al..!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 96% 4.51 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 10 1 1
2% 2%
3 4 5
19
U Schul ht mit Probl d Konflikten i halb der Schiilerschaft a2
nsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerscha o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. |—| 1 0 89% 4.38 -
2%
5
40 -
24
30 18 53%
. . . . 40%
- 20
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun ) 0 93% 452 KV,
gen gegen Gewalt). 10 1
4% 2%
3 4 5
40 +
24
30 53%
T R 1
In unserem Schulteam haben wir dhnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 A o 6 o,
LP P SGEO8 menleben an unserer Schule foérdern. 10 4 g‘; 24% 13% 0 8% 420 -
N o
3 4 5
40 q 25
30 16 56%
) i - . . 20 4 36%
LP P SGE09 Dr:e Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- } 3 0 91% 4.59 KV,
chen. 10 |_| %
2% °
Y
3 4 5
40 ~
22
30 1 49% 14
. x ) . ! - 20 o
LP P SGE10 In urlsererl'n Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 7 31% ) 0 80% 419 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 104 16% |_|
4%
o
3 4 5
40 ~
30 21
10 47%
) . N 20 4 —
LP P SGE11 I?le Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 2% 8c 6 0 64% 304 N
lich durchgesetzt. 10 4 18% 13%
1 n
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.03.2023
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
31
407 69%
30
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 204 5 7 o
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 1% 16% 43/ 0 84% 405 ™
1=
3 4 5
40
22
307 49% 17
20 - 38%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 1 0 87% 4.31 k. V.
10 %
1% |—| 2%
3 4 5
40
24
30 53%
2 13
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 3 29% 4 0 82% | 4.24 | k.V.
10 Yo 7% |—| 9%
. im
13 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. o 5
Nr. 5 = sehr zufrieden = S6 5 P
- S ® T S
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = = 33
- : = F3 - = c
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ k] 5
40 25
30 56%
. ' . 20 7 iy
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 116% 24% 1 0 80% 4.08 N
10 °
2% |—| 2%
23 4 5
Individuelle Férderung
s 5
o > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 g § =8
4 =gut 2 ETIN 33
3 = genuigend < B35 % N D
< B z c
2 = schlecht 2 T E ko) 38
= £ = = = c
1 = sehr schlecht I g g 13 £ 2 5
40 27
30 60%
L . P 20 10
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 200 5 0 82% 4.19 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 7 11%
o
0 o
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g 53 5 N ©
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
44% 15
fg 7 M 33%
) - . . ~ 1 5 5
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 104 1% Y 0 78% 4.29 N
' *] nl
3 4 5
19 18
42%
20 o 36%
. . . - . . . 15 4 6
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 104 139 91:/ 0 78% 4.29 KV
. 5 4 o
1
3 4 5
20 14 14
15 4 31% 31% 9
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erkléren, wie sie beim Lésen einer 10 y 20%
LP P INF06 . ’ 2 13% 0 62% 4.21 —
Aufgabe vorgegangen sind. 54 a0
2 3 4 5
40 ~ 25
30 56%
tleri i Assi i 20 9
LP P INFO8 Igh halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon > 209 4 5 0 64% 3.79 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 - o o 11%
4% 9% °
2 3 4 5
40
23
30 7 51% 17
. - o . L _ 20 - 38%
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 5 0 89% 4.43 KV,
standig zu lernen. 10 4 |_| 11%
1
4 5
40 -
23
30 7 51%
. . . . e - - - 20 - 10
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 6 2% 6 0 73% 412 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 104 13% 13%
[0
3 4 5
2 16
7 36% 13
15 29% 10
22%
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 o o,
LP P INF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 21/11 % |—| 0 64% 424 k-V.
23 4 5
40 q
22
307 49% 15
) - ~ ie Zi 20 %
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen §prfechen die Ziele und Inhalte von ) 33% 5 0 829% 4.32 S
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 10 11 |_| 11%
% 4% °
f mi
13 4 5
40 ~
24
30 A 53%
A 20 -
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Beduirf- 8D 24% ) 0 78% 4.09 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 10 18% |_|
4%
o
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o 5
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 =gut 2 =, R
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= B 5 - = c N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
40
23
30 51% 17
) . - . . « . we 20 38%
LP P INF14 Els gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 5 0 89% 4.43 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 |_| 11%
1
4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =9
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N @
2 = unzufrieden o T E S 3
= 0 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E s :3 £ K
40 27
30 60%
20 10
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schidiler individuell férdern kann, bin ich... 1 22% 6/ 1 0 73% 3.86 k. V.
10 13%
2% |_| 2%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
(0] c
© = ]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut t S S =8
4=gut E =, 2| %%
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o B E i) S8
= = o = = c N
= sehr schlecht 2 3 £8 s o]
19
20 - 42% 13
15 7 29%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 4 46% o
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5] 9% 4%/0 0 47% 3.65 \"
2 3 4 5
17 16
20 38% 36%
15 4 7
. o . . . . . 5 "
LP P BEP02 B.EI der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 - 1% 16% 0 53% 4.08 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 5 |—|
3 4 5
18
20 40% 13
ICR . N 8 29%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 104 13% 18% 0 58% 4.08 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 - |_|
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = gentigend g ES 3 § N ©
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
17
20 38% 14
15 8 1%
. P ) . . 4 9%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 04 o ¢ 18% 0 56% 4.08 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 492% |_|
23 4 5
40 +
30 4 21
14 47%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 20 A 31% 0
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 04 2 4 3 1 0 33% | 353 | k.V.
4% 9% 7% 2%
1.2 3 4 5
16
36%
10
. . . 22%
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 4 0 24% 3.23 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 2
12 3 4 5
19
15 42%
?o 7 33%
) ’ . 5 6
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern- 1044 2 13% 2 0 38% 3.67 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 1 99, 4% 4%
12 3 4 5
20 7 13 13 14
15 | 29% 29% 31%
L e . . . . 10 - 5
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 1% 0 58% 4.31 KV,
Berichte, Reflexionen). 5
3 4 5
17 16
20 38% 36%
15 8
Ich lege den Schilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 - 4 18% o
LP P BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 5 9% |_| 0 56% 416 k-V.
3 4 5
18
20 12 40%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 151 7 21% 7
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 104 4 16% 16% 0 42% 3.95 —
noch lernen miissen. 54 99 |—| |—|
2 3 4 5
18
40%
. - . L 6
LP P BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schule:rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 13% 0 76% 4.38 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. |—L
5
19
20 42% 13
15 29% 8
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 10 1 9‘:/ 18% 0 1% 4.25 —
b
il
23 4 5
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- E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = genligend g >3 g N
2 = schlecht o T = o 33
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht T g z g S ° B
17
20 q 38%
15 7 9 6
N P - P . st 5 . 20%
LP P BEP13 Izcijhnbzipreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: 04, 119, 16% 13% 0 58% 3.83 K V.
= 10
12 3 4 5
2 16
10 1 36%
) i 157 7 a9 24%
LP P BEP14 Ich Ieg_(_-z vor elne( Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 + 4 16% 0 47% 4.14 -
ungeniigende Leistung ist. 59 oy
2 3 4 5
17 18
20 38% 40%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10, 4‘7 3 0 44% 3.81 N
Lernkontrolle bewerte. 5 oo, 4% 9% 7%
2% 7%
12 3 4 5
40
23
30 7 51%
. ) . . " 1
- - 20
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 5 249% 6 0 76% 4.18 ~
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 104 11% 13%
o
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
@ <
° > S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 = 5 =
4= gut £ 5. | ¢ | 2%
3 = gentigend g E) ‘g g N L
2 = schlecht o T E 3 RS
- = o - = c
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s @ 5
40
22
3017 49%
- L _ 20 4 10
LP P DIUO An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 4 22% 80 0 1% 416 | k. V.
dien im Unterricht. 11 18%
Rk 00
23 4 5
20 4 15/ 14
33% 31%
15 7 7
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 5 16% 16% o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 4% |_| 0 49% 391 V.
2 3 4 5
40
24
30 o
14 53%
) - . " . . g 20 N
LP P DIUO3 Dle Schulenr]neq und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter. ) 31% 4 0 84% 455 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 10 41 9%
% 4% °
& =
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20
15
10

6
13%

15
33%

17
38%

7
16%

[

1%

4.34

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20

15
10 A

4 20%

9%

18

40%

7
16%

7
16%

01

5

56%

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15

10 +

1 13%
2%

14
31%

12
27%

12
27%

58%

4.19

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20
15
10

2 13%
4%

12
27%

16
36%

47%

4.05

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15
10

16%

15
33%

1%

18
40%

44%

3.91

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genligend
2 = schlecht

= sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

40
30
20
10

13%

25
56%

13%

18%

69%

4.00

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30
20
10

2 18%
4%

22
49%

1%

4.00




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
8/15

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

40
30
20

10

8
118%
2%

24
53%

7
16%

1%

2 3

69%

3.94

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

40
30
20

10 4

7%

25
56%

13
29%

1

9%
1

84%

4.26

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

20%

25
56%

9%

7
16%

64%

3.85

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

40
30
20
10

9%

24
53%

1"
24%

13%

78%

4.20

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

18
40%

12
27%

7%

67%

4.00

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

40
30
20
10

1%

22
49%

10
22%

18%

71%

4.16

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

40
30
20
10

1
9,
2%941

22
49%

14
31%

9%

23

80%

4.25

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

40
30
20
10

4 5
9%11%

22
49%

20%

7

5
1%

69%

4.00

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

2 18%
4%

20
44%

6
13%

9
20%

58%
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40
22
3017 49%
. B . . . " . . ~ 20 - 10
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 2% 5 7 0 60% 3.81 KV,
der abgestimmt. 104 1 11%  16%
2% [
2 3 4 5
40 -
30 4 21
1 47% 0
20
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 24% ’V 4 20% 0 56% 3.78 k. V.
10 |—| 9% |_|
3 4 5
20
16 44%
20 36%
15 . .
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 104 1 % 9% 0 53% 3.64 k. V.
54 20, o o
2 3 4 5
19
20 - 13 42%
15 4 29% 7
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10 4 9‘:/ 2 16% 0 47% 3.53 —
5 > 4%
2 3 4 5
20 1
] 12 36%
15 27% o 10
4 22%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 107 7::/ 9% 0 44% 3.61 k. V.
5 4 o
2 3 4 5
18
40%
5 8
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 11% 1|_|8% 0 51% 3.69 k. V.
4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
c . 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = S 6 5 o ®
- : S o0 3 53
4 = zufrieden 2 EQ = »g
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden @ = . = 3
= seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 8 €3 B 35
40 27
30 60%
20 10
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 22% 5 2 0 1% 3.84 N
10 %
2% |—| % 40
13 4 5
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

40
30
20

10

[
=1

80%

4.14

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

16
36%

7%

16
36%

7
3 16%
7%

42%

3.50

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

40
30
20
10

1 18%

2%|—|

21

47%

16% 18%

2 3

62%

3.93

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20

15
10

15
33%

14
31%

1"
24%

2
4%
-

56%

3.76

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

18%

58%

3.77

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15

10

24%

38%

3.43

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40
30
20
10

10
1 22%

2%|_|

26

58%

18%

58%

3.69

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

15
33%

4%

20

44%

18%

44%

3.51

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20
10

62%

3.80

k. V.
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ o 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
42% 15
20 9 33%
15 6
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 104 2 73/ 13% 0 40% 3.47 N
5 4% %
2 3 4 5
40 -
22
307 12 49%
. 20
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 1 27% 5 5 0 60% 3.76 e
10 7 1% 11%
z |—| l—f_r/L
2 3 4 5
40
30 4 2t
20 12 47% 10
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. q 2% 22% 1 0 69% 3.91 N
10 +
2% |—| [ 2%
2 3 4 5
5 18
- 40%
2 33% 5
b 20%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 104 2 ; 1 0 60% 3.76 A
54 4% I—I 2%
2 3 4 5
40
24
30 A 53%
. 20 - 10 10
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 22% 229% 1 0 76% 4.00 k. V.
10 |—| 29,
3 4 5
40
30 4 21
47%
N ) . - . 20 10 8
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 3 22% H 8% 3 0 64% 3.84 k. V.
10 °
7% |—I 7%
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
& c
s | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 2 k=83 (%] 33
. . SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 3 E :3 £ é g
18 18
20 40% 40%
15 5
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 10 3 1% 1 0 51% | 3.56 N
5 7% 20
2 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20

27

60%

118%
2%

3
7%

13%

67%

3.83

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15

20
44%

20%

6

10
22%

13% |—|

58%

3.90

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20
10

22
49%

1 1%

10
22%

18%

1%

4.16

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20
15

10 +

18
- 40%

111%
1 2%

12
27%

20%

67%

4.20

LP P SUE06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

40
30
20
10

24
7 53%

5
SR
2%

10
22%

1%

23 4

76%

4.12

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir Giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

17
9 38%

1 9%
2%

16
36%

16%

23 4

73%

4.33

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

17
38%

6
13%

15
33%

16%

1%

4.28

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

20

44%

3 18%
7%

58%

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

4 29%

! 7%
o9, 7%

38%

3.50

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14 13
15 | 31% 10 29%
" ) . . . L ) . 10 6 22%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 2 13% 0 53% 4.08 N
von Schule und Unterricht. 5 4%
2 3 4 5
17
20 38% 12
N 10
15 6 27% 209
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 071 13% |_| 0 64% 4.21 k. V.
5 4
3 4 5
40 25
30 56%
20 -
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 150/ 5 1670/ 0 67% 3.91 k. V.
10 ° 1% o
3 4 5
19
20 - 13 42%
15 4 29% 8
LP P SUE14 An unserer Schule wird gut dafur gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 104 2 3 18% 0 49% 363 KV,
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. I 7%
2 3 4 5
40
30 21
10 47%
20
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 4 22% H 167"/ 0 62% 3.77 k. V.
107 9% I_Io 7%
2 3 4 5
15
20 q
33% 12 10
15 27%
. . . o . . 10 4 6 22%
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- A 13% 0 40% 3.59 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 205 204
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5% 3 -§
Nr. 5 = sehr zufrieden b= R S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ;3 5 N
2 = unzufrieden o T E % RS
= i = 5 = = c N
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2B
40 2
30 58%
20 10
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1 22% 2 13 0 62% 3.75 k. V.
10 %
2% |—| 4%
2 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
24
30 53%
2 4 13
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 1 29% 1;/ 0 82% 4.32 k. V.
10 o
T
3 4 5
40 4
22
30 N
" 49% 13
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 3 H 29% 167"/ 0 78% 4.29 —
10 o
i [l n
3 4 5
16 17
20 36% 38%
15 4 7
o 4
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tiber ihr Kind. 109 416% 9% 0 73% | 427 | k. V.
Pl i
23 4 5
40
23
30 - 20 9
2 44% 51%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 1 0 96% 4.51 k. V.
10
2% 2%
2 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
= c
. 5= | 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 338 S =3
4 = zufrieden 3 EQ € B
" . N S T >
3 = teilweise zufrieden £ N3 2 NuW
2 = unzufrieden o T E ° 38
- ; £ 5 2 £ <
1 = sehr unzufrieden 3 3 5: :g S K] g
40
24
30 53% 16
. . . L 20 36%
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 2 3 0 89% 4.35 —
Y
3 4 5
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Forderung uiberfachlicher Kompetenzen (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, s
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 25
30 56%
14
. i tleri ¥ ien fir ei i - 20 9
LP P FUK03 Ich vermltjle den S(Ehulermnen und Schiilern Strategien fiir einen reflektierten Um ) 31% 3 0 87% 4.8 KV,
gang mit ihren Gefiihlen. 10 41
% 4% 7%
Y
23 4 5
40 -
21
30
47% 15
. i leri ¥ i icht, ihr ei - 20 33%
LP P FUK04 I_Dle Schilerinnen und Schiler lernen im Unterricht, ihr eigenes Verhalten zu reflek: 4 % 5 0 80% 4.31 KV
tieren. 104 go |_| 1%
1
3 4 5
40 -
21
30
LP P FUKO06 Ich férdere geZIeIt die Fahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler, mit anderen zusam- ) 3 0 87% 4.46 KV
menzuarbeiten. 10 4
7% 7%
|
3 4 5
40 q
22
30 - " 19
x - - . S - 20 4 9% 42%
LP P FUKO7 lSC:h?Jtlzrrke gezielt die Kommunikations- und Dialogfahigkeit der Schilerinnen und ) ) 0 91% 4.41 KV,
’ 07 49 4%
-
3 4 5
40 29
64%
30
12
) ) - . . L L 20
LP P FUK09 Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, helfe ich ihnen, faire Losungen 27% 3 0 91% 4.68 K. V.
zu suchen. 104 1 .
2% |—| %
i
3 4 5
17
20 38%
10 12
15 2% s 27%
LP P FUK11 Die Schglerlnngn und Schule( Iernein im Unterricht, wie sie selbst recherchierte 04, 1% 0 49% 378 KV,
Informationen sinnvoll aufbereiten kénnen. 54 2
2 3 4 5
40 -
23
30 1 51% 1
. . - . A, sty 20
LP P FUK12 Ich vermittle den Schilerinnen und Schiilern Strategien fir die Bewaltigung von 5 27% 5 0 78% 4.20 KV
herausfordernden Aufgaben. 104 1% 1%
1 =
3 4 5
20 13 13
15 4 29% 29% 9
5 M M s 20%
) - . . ) . 10 4
LP P FUK13 H|n5|chtlllch der Fordel'fung Uberfachlicher Kompetenzen pflegen wir an unserer 0 %11% 7 0 36% 3.35 KV,
Schule einen systematischen Austausch. 5 4% °
12 3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewéhrleistet. [D1S1 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung libertragen.

[D2S3 P | |

12
\ \ ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fur die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

|

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

5
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schilerinnen und Schiiler an.
[D4S3 P]

6 4
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 9

i

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
B umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 10

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

12
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergeb-
nisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

14
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

3 11
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

9
\ \ ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

1 13
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

8
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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