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Das vorliegende pddagogische Konzept legt dar, nach welchen padagogischen
Uberlegungen der Schiilerclub Erlenbach gefiihrt wird und welche Wertvorstel-
lungen und Haltungen der Arbeit mit den Kindern zugrunde liegen. Es beschreibt
die verschiedenen Ebenen der Zusammenarbeit und Vernetzung und schliesst
mit Hinweisen zur Qualitatssicherung.

Das Konzept liefert zudem den Mitarbeitenden des Schiilerclubs Erlenbach die
Grundlage fiir eine gemeinsame und verbindliche padagogische Ausrichtung.
Diese anzustreben und umzusetzen, ist das Ziel der padagogischen Arbeit der
Mitarbeitenden des Schiilerclubs Erlenbach.

Das Leitbild des Schiilerclubs Erlenbach bildet die Vorgabe fiir das padagogische
Konzept (siehe Leitbild).

Im Schiilerclub steht das Kind im Zentrum. Die schulergdnzende Betreuung bie-
tet die Moglichkeit, in einer sozialen und teilweise altersdurchmischten Gruppe
und in einer familidren Atmosphére einen Teil des Kinderalltags zu leben und
voneinander zu lernen. Er ist ein Lebens- und Erfahrungsraum, der das Eltern-
haus und die Schule erganzt.

Grundlage fiir unser padagogisches Handeln ist ein humanistisches, ganzheitli-
ches Menschenbild, welches uns sensibilisiert, das individuelle Potenzial und die
Personlichkeit des Kindes wahrzunehmen und zu respektieren. Wir orientieren
uns am ko-konstruktiven Ansatz, wissen um die Grundlagen der sozial-kogniti-
ven Lerntheorie und arbeiten |6sungs- und ressourcenorientiert.

Ziel ist, dass die Kinder im Schilerclub ein stabiles, vertrauensvolles und verlass-
liches Bezugspersonensystem erfahren dirfen. Die Bezugspersonen leben bei
der Betreuung der Kinder einen gesunden Umgang mit Nahe und Distanz vor.
Die vielfaltige Gestaltung des Zusammenlebens setzt eine bewusste Auseinan-
dersetzung des Betreuungspersonals mit den eigenen Werten und Zielen vo-
raus.

Das Zusammenleben in einer ,,Gemeinschaft” hat einen hohen Stellenwert im
Schiilerclub Erlenbach. In dieser Gemeinschaft vermitteln wir Werte wie z.B.
Umgangsformen, Hoflichkeit, Respekt und Toleranz gegeniiber anderen, ein
“Miteinander”, in dem sich alle wohl fihlen kdnnen und welches auf natirliche
Weise gelebt und vorgelebt wird.

Wir achten auf eine ehrliche, offene, transparente und wertschatzende Kommu-
nikation und begegnen dem Gegeniber achtsam. Durch seine Werten von Res-
pekt, Fairplay, Anstand und Sorgfalt integriert der Schilerclub Erlenbach das Ge-
waltprdventionskonzept «Hand in Hand» der Schule.

Der Informationsaustausch und die Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrpersonen,
Kinderkrippe, Schulsozialarbeit, Schulleitung und weiteren Beteiligten findet
partnerschaftlich statt.

Der Schiilerclub Erlenbach ist ein sozialpddagogisches Betreuungsangebot der
Schule Erlenbach. Das Betreuungsangebot steht allen in Erlenbach wohnhaften
Schulkindern vom ersten Kindergartenjahr bis zur sechsten Primarschulklasse
zur Verfligung.
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Beim Eintritt in den Schilerclub legen wir besonders Wert darauf, dass sich die 2.2 Eintritt in den Schiilerclub
neuen Kinder wohl und willkommen fiihlen und von den anderen Kindern und

den Betreuungspersonen wohlwollend aufgenommen werden, um sich gut in

die Gruppe integrieren zu kdnnen. Nur so kann ein positives Erleben zustande

kommen.

Zusammen mit der Kinderkrippe Erlenbach werden die Uberginge der jiingsten
Schiilerclubmitglieder friihzeitig terminiert und begleitet.

Der Ubergang von der Kinderkrippe/Spielgruppe/Familie in den Schiilerclub wird = 2.3 Eingewdhnung Kindergarten-
dem Kind mit folgenden Schritten erleichtert: kinder

Anmeldeformular
Die Eltern der Kinder fiillen das formelle Anmeldeformular fir das Kind aus und
geben dieses fristgerecht ab.

Kennenlernen

Sich im Vorfeld gegenseitig kennenzulernen, schafft fur das Kind, die Eltern und
das Betreuungspersonal des Schiilerclubs eine gute Ausgangssituation, um im
weiteren Verlauf ein Vertrauensverhaltnis aufbauen zu kénnen. Bei einem Be-
such der Kennenlerntage in den Sommerferien (vgl. dazu auch Kapitel 13) ge-
winnen das Kind und die Eltern einen Einblick in den Schiilercluballtag und ler-
nen das Schiilerclubteam kennen.

Kinder, welche die Kinderkrippe Erlenbach besuchen, werden wahrend der Be-
treuungszeit jeweils im Zeitraum von April bis Juni den Schilerclub besuchen.

Jahrlich vor den Sommerferien hat der Schilerclub fir alle interessierten Eltern
und Kinder die Tiuren getffnet. Zusatzlich finden jeweils jahrlich im September
Elterninformationsabende statt (vgl. Kapitel dazu auch Kapitel 13). Diese Events
bieten allen Interessierten die Moglichkeit, das Gruppenpersonal kennenzuler-
nen.

Erste Tage im Schiilerclub — schrittweiser Ubergang

Das Kennenlernen der anderen Kinder, der Betreuungspersonen und des Ablau-
fes im Kindergarten und im Schulerclub stellen fiir ein Kind eine grosse Heraus-
forderung dar. Damit sich ein Kind schrittweise an den neuen Tagesablauf ge-
wohnen kann, wird empfohlen, wahrend der Anfangszeit friiher im Schilerclub
einzutreffen, um samtliche Informationen des Tages einholen zu kénnen.

Bei einem Neueintritt von Kindern der Primarstufe wird ebenfalls grosser Wert 2.4 Eingewo6hnung Kinder der
auf einen gelungenen Einstieg gelegt. Auch ihnen steht das Angebot der Ken- Primarstufe
nenlerntage in den Sommerferien zur Verfiigung.

Die padagogische Arbeit im Schiilerclub Erlenbach orientiert sich an den konkre- | 3. Padagogisches Verstandnis
ten Bediirfnissen und dem entsprechenden Alter der Kinder, es knlipft an deren

Interessen an, ist situationsorientiert ausgerichtet und tragt zu ihrer umfassen-

den Entwicklung und individuellen Forderung bei. Wir sehen in jedem Kind eine

individuelle, nach Entfaltung strebende Personlichkeit, dessen Anspruch auf Au-

tonomie und Entwicklung im jeweiligen Tempo flir uns massgebend ist. Diese

Sichtweise ermoglicht es uns, Kinder bestméglich in ihrer Individualitat zu for-

dern und zu integrieren.

Auf folgende Punkte achten wir in unserer padagogischen Arbeit insbesondere:



Seite 4

e Die Gegebenheiten des Alltags nutzen wir dazu, um die Selbsténdigkeit der
Kinder zu férdern.

e Der Tagesablauf im Schiilerclub ist so strukturiert, dass bei den Kindern Si-
cherheit und Gemeinschaft entstehen kénnen.

e Esgibt ein klares und verstandliches Regelwerk, welches konsequent ange-
wendet wird. Wir weichen jedoch von einer festen Struktur ab, wenn dies
die Bedirfnisse der Kinder oder besondere Anlasse erfordern (z.B. in einer
1:1 Betreuung).

e Rituale sind uns wichtig und geben den Kindern Halt und Geborgenheit.
Beim Geburtstagsritual z.B. heben wir noch einmal die Individualitat und
Besonderheit eines jeden Kindes hervor.

e  Wir leben Partizipation, denn durch die Mitbestimmung fiihlen sich die Kin-
der ernst genommen.

o Auf destruktives Verhalten wird entsprechend reagiert.

Das freie Spiel erhélt, als Gegengewicht zu dem mit Terminen verplanten Alltag
der Kinder, eine besondere Bedeutung und wird entsprechend geférdert. Spie-
len ist die wichtigste Tatigkeit des Kindes. Spielen heisst lernen, sich ausdriicken,
etwas verarbeiten, der Fantasie freien Lauf lassen und Fertigkeiten erproben.
Motiviert durch eigene Interessen sammeln die Kinder Erfahrungen. Sie erpro-
ben und erweitern mit viel Ausdauer und Konzentration ihre Fahigkeiten. Kinder
suchen sich im Spiel intuitiv Herausforderungen, die ihre intellektuelle Entwick-
lung vorantreiben. Dadurch lernen sie nahezu alles durch das Spiel. Das freie
Spiel der Kinder in einer Gruppe beinhaltet das ganze Spektrum an Situationen,
mit welchen wir Menschen im Leben in einer Gesellschaft taglich konfrontiert
werden. Je mehr die Kinder spielen, desto resilienter und sozial versierter wer-
den sie.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die sinnvolle Freizeitgestaltung. Zwi-
schen freiem Spiel und geflihrten Sequenzen kénnen sich die Kinder mit aktuel-
len Themen und ihren Interessen auseinandersetzen. Es ist uns wichtig, dass die
Kinder an alltdglichen Arbeiten teilhaben dirfen, wenn sie dies wollen. So z.B.
beim Gemiise und Friichte risten und schneiden, beim Kochen, beim Brot oder
Kuchen backen wie auch beim Abwaschen und Putzen.

Wir geben den Kindern im Alltag beaufsichtigte Settings, ihre korperlichen
Krafte und Grenzen kennenzulernen. Bicher (Bilderbiicher, Comics, Geschich-
ten) laden zum Verweilen ein. Verschiedene Bastelmaterialien animieren die
Kinder zum kreativen Arbeiten. Die Kinder haben eine wertschatzende Haltung
gegenliber den Spielsachen und tragen ihnen Sorge.

Im gemeinsamen Spiel und im geselligen Beisammensein bauen die Kinder ihre
sozialen Kontakte auf. Aus diesem Grund sind samtliche elektronischen Geréate
(Apple Watches etc.) im Schiilerclub Erlenbach nicht erlaubt.

Wir geben den Kindern den Raum zum Ausprobieren, Entdecken und Staunen
und bewegen uns taglich in der freien Natur. Ebenso achten wir bei den jlinge-
ren Kindern auf Ruhephasen und Riickzugsmoglichkeiten.

Natur und Umwelt
Mit allen Sinnen erschliesst sich das Kind die Natur und baut darauf erste natur-
wissenschaftliche Erfahrungen auf. Wir fordern einen ganzheitlichen Einbezug
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von Natur, Tierwelt und Physik in unsere padagogische Arbeit. Uber naturwis-
senschaftliches Experimentieren und (Er-)Forschen lernen die Kinder verschie-
dene Gesetzmassigkeiten aus ihrer Umwelt kennen.

In verschiedenen Aktivitdten und Ausfliigen ermdglichen wir den Kindern ein er-
weitertes Verstandnis der Natur. Wir sind mindestens einmal pro Tag in der
freien Natur (Garten, Wald oder auf Spaziergdngen etc.). Durch unsere Vorbild-
haltung vermitteln wir den Kindern ein 6kologisches Bewusstsein im Umgang
mit Strom, Wasser und Abfall.

Jahresplanung der Gruppen/Projekte

In verschiedenen Projekten setzen wir uns mit den Kindern lber einen ldngeren
Zeitraum intensiv und in vielfaltigen Aktivitaten mit einem Thema (Jahreskreis,
Kulturen, Wald, Natur etc.) aus deren Lebensrealitat auseinander. Projekte wer-
den ergebnisoffen realisiert und kénnen gruppeniibergreifend umgesetzt wer-
den.

Die Gruppenform bietet dem Kind einen Lebensraum, in der es mit seinesglei-
chen zusammen sein und sich auseinandersetzen kann. Das Gemeinschaftsleben
flhrt immer wieder zu Konflikten und Missverstandnissen, aber auch zu Mog-
lichkeiten, Freundschaften entstehen zu lassen. Wir zeigen Moglichkeiten auf,
mit Konfliktsituationen und den unterschiedlichen Bediirfnissen umzugehen.
Verschiedenste Gefiihle sind wichtige Erlebnisse der Gruppe, da sie die Gemein-
schaft lebendig halten und das Wir-Gefiihl starken. Regeln im Gemeinschaftsall-
tag sind dem Entwicklungsstand der Kinder entsprechend anzupassen und mis-
sen padagogisch vertretbar sein. Sie schiitzen die Bedirfnisse und Grenzen an-
derer Menschen.

Der Schiilerclub bietet drei Nachmittagsgruppen an. Die Gruppe Mini betreut
die jlingsten Kinder unserer Institution. Die Kinder der ersten bis zur sechsten
Klasse werden in den Gruppen Midi und Maxi betreut.

Die Haltung der Betreuenden den Kindern gegenliber ist gepragt von Respekt
und Wertschatzung. Das Betreuungsteam pflegt einen entwicklungsfordernden
Umgang mit den Kindern, der Raum fir Selbstbestimmung zulasst. Kinder brau-
chen Freirdume, um die Realitat kennen zu lernen, auch wenn ihnen mal etwas
nicht gelingt. Freirdume ermoglichen Erfolgserlebnisse und starken das Selbst-
bewusstsein. Gleichzeitig braucht es in einer Gemeinschaft auch Regeln. Diese
dienen nicht der Einschréankung der Freiraume der Kinder, sondern sie sollen
helfen, Klarheit und Sicherheit zu schaffen und das Zusammenleben in den
Gruppen zu vereinfachen. Sie zeigen den Kindern, was von ihnen erwartet wird
und vermitteln zentrale Werte der Gesellschaft. Die aufgestellten Regeln haben
flr alle Gultigkeit und es wird Wert darauf gelegt, dass sie eingehalten werden.
Auf eine Nichteinhaltung wird mit padagogischen, unterstiitzenden und ent-
wicklungsfordernden Interventionen reagiert (z.B. Nachdenk-Zettel). Das Be-
treuungsteam unterstitzt die Kinder in der Verarbeitung ihrer Erfahrungen.

Konflikte gehéren zum Leben. Sie treten im Zusammenleben der Menschen und
so auch im Spiel der Kinder in unzahligen Variationen auf. Die Kinder lernen in
Konflikten, ihre Geflihle und Bedirfnisse wahrzunehmen und zu verbalisieren,
um Spannungen auszuhalten und Konflikte fair miteinander auszutragen. Dazu
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gehort eine lebendige und konstruktive Streitkultur. Sie werden angeregt, L6-
sungen zu suchen, Kompromisse einzugehen oder zu verzeihen. Durch die L6-
sung von Konflikten wird ein positives und empathisches Gemeinschaftsgefiihl
in der Gruppe aufgebaut. Den Kindern wird, wenn moglich, ein Rahmen angebo-
ten, in dem sie ihre Konflikte adaquat austragen kénnen.

Regeln zum Umgang miteinander werden mit den Kindern erarbeitet. Als be-

wahrte Beispiele konnen genannt werden:

e Einander ausreden lassen.

e Situation und Sichtweise der Einzelnen benennen.

e Die eigene Meinung und Streitpunkte einbringen.

e Die eigene Befindlichkeit dussern.

e Andere Meinungen und Streitpunkte anhéren und anerkennen.

e  Starken und Herausforderndes von anderen kennen und akzeptieren ler-
nen.

e Gemeinsam Ldsungen suchen.

e  Win-win-Vereinbarungen treffen.

Die Mitarbeitenden entwickeln zusammen mit den Kindern Strategien zur positi-
ven, gewaltfreien Losung von Konflikten mittels:

e  Ampelsystem des Gewaltpraventionskonzepts «Hand in Hand»

e Rollenspielen, Theater

e Bilderbiichern und Geschichten

e Fairem, vereinbartem Kraftemessen ohne Verletzungsgefahren

e Angeboten fur Sport oder Bewegungsspiele

Wiedergutmachungen:

Wenn sich ein Kind durch Streitigkeiten ungerecht behandelt fiihlt oder wenn
ein Schaden entstanden ist, begleiten die Betreuungspersonen den Prozess der
Wiedergutmachungsschritte. Neben formalen Reaktionsmassnahmen, die das
Verantwortungsbewusstsein férdern sollen, wird eine der Situation angemes-
sene Wiedergutmachung geleistet.

Eine Entschuldigung sollte wenn moglich immer durch eine auf die Situation zu-
geschnittene und mit allen Beteiligten besprochene Wiedergutmachung ver-
starkt werden. Das Herausfinden einer geeigneten Vereinbarung kann bei Be-
darf in einem gréReren Kreis beratschlagt werden. Eine gelungene Wiedergut-
machung begiinstigt nicht nur die Anndaherung zwischen dem Kind und dem Ge-
schadigten, sondern verbessert auch das Ansehen dessen, der Unrecht getan
hat. Wenn man erfahrt, dass das Kind die Verantwortung fiir seine Taten Uber-
nommen hat, indem es seine gemeinsam vereinbarte Wiedergutmachung tat-
sachlich geleistet hat, wird seine Zuverlassigkeit und seine Vertrauenswirdigkeit
in den Augen der anderen zunehmen. Beispiele von Wiedergutmachungen:

e Sie erledigen Amtli fiir die ganze Gruppe und schaffen so etwas Angeneh-
mes fiir alle Kinder und ernten dafiir Anerkennung und Lob.

e Sie basteln oder malen dem Gegeniiber etwas, das dem anderen gefallen
kdnnte.
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Schwierigkeiten im Alltag, die in der Gruppe nicht oder nur ansatzweise gelost
werden kénnen, werden durch Einbezug der jeweiligen Eltern transparent ge-
macht. Gemeinsam wird versucht, Losungsansatze zu finden, die dem Entwick-
lungsstand des Kindes entsprechen und die den Eltern und den Mitarbeitenden
sinnvoll erscheinen. Es wird darauf geachtet, dass die Losungsansatze in den All-
tag des Schiilerclubs integriert werden kdnnen, ohne dass die Freiheit der Grup-
pengemeinschaft beeintrachtigt wird (siehe «Hand in Hand», Interventionsab-
lauf SC).

Die Kinder werden im Schiilerclub als individuelle Personlichkeiten anerkannt. Es
ist uns ein Anliegen, das gleichberechtigte Zusammenleben von Madchen und
Jungen zu vermitteln. Eine Methode hierfiir ist die Verantwortungsiibernahme
bestimmter Bereiche unabhangig vom Geschlecht. Die Kinder erfahren Gleichbe-
rechtigung in den Rollenerwartungen und Aufteilung der Haushaltsarbeiten im
Schiilerclub. Eigenes Vorleben spielt hierbei eine grosse Rolle, da Bezugsperso-
nen immer Vorbildcharakter haben. Die Mitarbeitenden sind sich ihrer Vorbild-
funktion gegeniber den Kindern bewusst.

Die Schilerclubmitarbeitenden tiberwachen die persénliche Hygiene, im Speziel-
len das Handewaschen vor dem Essen und nach dem Besuch der Toilette. Zur
Zahnpflege werden besonders die Kindergartenkinder angeleitet. Es besteht ein
entsprechendes Hygienekonzept.

Prinzipiell wird viel Wert auf ausreichende Bewegung gelegt. Dazu kénnen ent-
sprechende Rdume in den Schulen sowie das Aussengeldande genutzt werden.
Die Kinder werden motiviert, sich vor allem im Freien korperlich zu betatigen,
dies mit und ohne Anleitung von Erwachsenen. Es besteht die Méglichkeit, Be-
wegung Uber den Mittag in der Turnhalle mit entsprechend ausgebildeten Mit-
arbeitenden des Schilerclubs durchzufiihren.

Die Mahlzeiten strukturieren den Tagesablauf. Die Betreuungspersonen sorgen
far abwechslungsreiche, gesunde und kindgerechte Mahlzeiten. Die Kinder wer-
den ermuntert, Neues auszuprobieren, es wird jedoch kein Esszwang ausgelibt.
Die Eltern werden tber auffilliges Essverhalten informiert. Bei speziellen Essbe-
dirfnissen wie Intoleranzen, vegetarischer Ernahrungsweise etc. wird ein ent-
sprechender Ersatz angeboten. Schweinefleisch wird bewusst sehr selten be-
stellt. Weiteres wird im Erndahrungskonzept ausgefihrt.

Der Schiilerclub Erlenbach setzt seinen padagogischen Schwerpunkt auf ein ge-
meinsames Erfahren und Erleben in der Gruppe. Die Kinder bauen somit ihre so-
zialen Kontakte im gemeinsamen Spiel und im geselligen Beisammensein auf.
Die Benlitzung elektronischer Spielzeuge und Handys ist im Schiilerclub deshalb
untersagt (Apple-Watch etc.). Elektronische Spielzeuge und Handys mussen aus-
geschaltet und im eigenen Schulranzen versorgt sein. Die Eltern haben die Mog-
lichkeit, in dringenden Fallen ihre Kinder Gber die Telefonnummer des Schii-
lerclubs zu erreichen. Ist der Schiilerclub unterwegs (Ausflug), wird der Anruf auf
das Schiilerclubhandy weitergeleitet. Der Schilerclub Gbernimmt keine Haftung
bei Verlust oder Beschadigung von Handys oder elektronischen Spielgeraten.
Jegliche Form von Waffen oder waffendhnliche Spielsachen sind im Schiilerclub
verboten und werden umgehend vom Personal eingezogen.
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Fur Kinder mit kognitiven oder korperlichen Beeintrachtigungen bzw. auffalli-
gem Sozialverhalten gilt ein spezielles Aufnahmeverfahren unter Einbezug der
entsprechenden Fachkrafte. Kinder mit besonderen Bediirfnissen kénnen mehr
als einen Platz beanspruchen.

Jedes Kind verfiigt Giber Ressourcen und Grenzen, um mit herausfordernden Si-
tuationen umzugehen. Kinder und Jugendliche mit belastenden familidren Hin-
tergriinden und/oder schulischen Schwierigkeiten bendétigen eine intensivere
Betreuung im Schilerclub. Die Anwesenheitsdauer spielt dabei eine wichtige
Rolle. Es findet eine punktuelle Zusammenarbeit zwischen Schule, Eltern und
Schiilerclub statt. Das Selbstbewusstsein und die sozialen Kompetenzen von Kin-
dern mit besonderen Bediirfnissen werden gestarkt.

Der Auftrag und die Aufgaben der zustandigen Personen sollen gegeniiber El-
tern, Lehrkraften und anderen Bezugspersonen des Kindes nach Absprache mit
dem Kind transparent und klar definiert sein. Wir erhalten klare, schriftliche Auf-
trdge von der zusténdigen Schulleitung. Eine mitarbeitende Person mit sozialpa-
dagogischem Hintergrund wird sich dem Auftrag widmen. Der Beobachtungsver-
lauf wird je nach Auftrag dokumentiert, woraus die besonderen Bedrfnisse, der
Entwicklungsstand des Kindes sowie die soziokulturellen, familidgren und schuli-
schen Einfllsse ersichtlich sind. Ziel ist, aus diesen Situationsanalysen kurz- und
langfristige Verhaltensziele abzuleiten, um Ressourcen und l6sungsorientierte
Unterstiitzung anbieten zu kénnen. Im Alltag sind dies zum Beispiel Einzelge-
sprache, gezielte Unterstiitzung bei den Hausaufgaben, klare Vereinbarungen
und Verbindlichkeiten zu spezifischen Themen, welche fir das Kind von Bedeu-
tung sind, etc.

Die Anmeldung erfolgt schriftlich an die Schulleitung, die den Antrag an die
Schiilerclubleitung weiterleitet. Bei Bedarf wird zusatzlich ein runder Tisch mit
den Eltern, dem Kind, den involvierten Fachstellen und der betreffenden Leitung
durchgefiihrt.

Die Erziehung des Kindes liegt in der Verantwortung seiner Eltern. Im Schi-
lerclub und in der Familie erlebt das Kind unterschiedliche Welten. Damit es sich
an beiden Orten geborgen fiihlt, ist ein tragfahiger Kontakt zwischen Eltern und
den Betreuungspersonen des Schiilerclubs sehr wichtig. Wir streben eine ver-
trauensvolle und gelingende Zusammenarbeit an, um eine differenzierte Betreu-
ung des Kindes zu ermoglichen. Die Betreuungspersonen fordern dies, indem sie
den Eltern mit einer offenen, ehrlichen und freundlichen Haltung begegnen.
Kurzgesprache sind taglich moglich. Neben der gegenseitigen, zeitnahen und in-
dividuellen Information zu speziellen Vorkommnissen im Alltag des Kindes infor-
miert die Schilerclubleitung in Elternbriefen Gber Aktuelles.

Sommerfest «Tag der offenen Tire» / Elterninformationsabend

Jahrlich im Sommer findet ein «Tag der offenen Tire» statt. Der Elternevent der
Kindergruppe Mini sowie der gemeinsame Elternevent der Gruppen Midi und
Maxi, welche beide jahrlich im September stattfinden, runden das Informations-
angebot ab.

Kennenlerntage
In der 4. und 5. Sommerferienwoche sind Kennenlerntage anhand einer Anmel-
dung moglich. Hier werden offene Fragen geklart und verschiedene Anliegen
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und Themen besprochen. Zudem dient das Gespréach als erste Kontaktaufnahme
zwischen Eltern, Kind und Schilerclub.

Tiir- und Angelgesprache

In der Bring- bzw. Abholzeit finden tagliche Tur- und Angelgesprache statt. Sol-
che Gesprache dienen dazu, sich kurz Gber aktuelle Situationen im Schiilerclub
mit den Eltern auszutauschen.

Elterngesprach zur Krisenintervention

Fallt ein Kind Uber einen langeren Zeitraum durch storendes, nicht tragbares So-
zialverhalten auf, fiihrt das padagogische Fachpersonal im Rahmen des Krisenin-
terventionsverfahrens Elterngesprache durch, als letzte Massnahme wird tber
ein «Time Out» verflgt.

Elterngesprache auf Wunsch

Bei Bedarf werden zusatzliche Elterngesprache durchgefiihrt, in denen es um die
Entwicklung und Forderung des Kindes geht. Diese Gesprache werden friihzeitig
vereinbart und in einem ungestérten Rahmen durchgefiihrt. Informationen zu
Abmeldungen, Krankheiten oder Medikamenten nehmen wir nur von den Eltern
entgegen.

Neben der Schule ist der Schiilerclub eine weitere Bildungseinrichtung, die das
Kind regelmassig besucht. Die Forderung und Betreuung von Schilerclubkindern
setzt deshalb eine enge Zusammenarbeit zwischen dem Schilerclub und der
Schule voraus. Es finden regelmassig Sitzungen mit den Schulleitungen statt. Das
Betreuungspersonal steht mit den Lehrpersonen im Kontakt, so dass Termine
besser koordiniert werden kénnen und die Kinder bei der Bewaltigung der All-
tagsanforderungen gezielter Unterstiitzung erhalten. Ubergreifende Konflikte
und herausfordernde Themen des Kindes kénnen durch die enge Zusammenar-
beit schneller erkannt und aufgegriffen werden. Weiter kann sich die Zusam-
menarbeit mit der Schule in Form von Teilnahme an Schulkonferenzen, Weiter-
bildungen, Klassenlagern, Projekttagen und Sporttagen ausgestalten.

Im Schilerclub Erlenbach herrscht eine flache Hierarchie. Ein situativer Fiih-
rungsstil wird von der Leitung gelebt. Damit eine gute Zusammenarbeit im Team
moglich ist, legen wir Wert auf eine offene, transparente und konstruktive Kom-
munikation sowie gegenseitige Akzeptanz und Toleranz. Gegenseitiges Ver-
trauen bildet bei uns die Basis der Zusammenarbeit. Anregungen zur gemeinsa-
men Arbeit werden in regelmassigen Sitzungen besprochen. Kommunikation ist
ein aktiver und laufender Prozess. Alle haben das Recht, angehort zu werden
und ihre Anliegen darzulegen. Neue Mitarbeitende werden im Team begriisst,
der Kindergruppe vorgestellt und mit Hilfe einer Checkliste eingefihrt.

Der Schiilerclub versteht sich als eine lernende Organisation und entwickelt sich
verantwortungsbewusst, nachfrage- und qualitdtsorientiert weiter. Reflexion
und Evaluation sind notwendige Mittel, um die Qualitat des Betreuungsangebo-
tes aufrechtzuerhalten, es zu verbessern und wenn noétig den veranderten An-
forderungen anzupassen. In regelmassigen Abstanden wird die Qualitat Gber-
priift und gesichert. Die folgenden Instrumente der Qualitatssicherung werden
im Schiilerclub Erlenbach eingesetzt.

Schiilerclub
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In den monatlich stattfindenden pddagogischen Sitzungen werden padago-
gische Fragestellungen besprochen und das Handeln auf padagogischer
Ebene reflektiert. Supervision und Weiterbildungen unterstiitzen die Mitar-
beitenden bei der Umsetzung der padagogischen Standards im Alltag.

Das Betreuungspersonal schafft Qualitat, indem es seine Tatigkeit, Zielset-
zungen und Prozesse reflektiert. Seine Arbeit wird innerhalb der Teamarbeit
und durch jahrliche Entwicklungsgesprache laufend evaluiert.

Formulierte Ziele der verschiedenen Ebenen , Legislaturschwerpunkte der
Schulpflege” und ,,Ziele der Mitarbeitenden” geben bei der Qualitdtsent-
wicklung eine orientierende Richtung.

Die ca. alle funf Jahre stattfindende Zufriedenheitsbefragung der Eltern gibt
Hinweise und Anregungen zur Optimierung und Anpassung des Betreuungs-
angebots an den tatsadchlichen Bedarf.

Bei Bedarf kann eine externe Evaluation eingefordert werden.

Die Umsetzung dieses Konzeptes wird von der Schiilerclubleitung und den Mit-
arbeitenden regelmassig Uberprift. Der Schiilerclub Erlenbach behilt sich vor,
das Padagogische Konzept neuen Gegebenheiten und Bediirfnissen anzupassen.
Da Qualitat im Sozialbereich ein Prozess und kein Produkt ist, entsteht sie durch
die stetige Entwicklung der einzelnen Personlichkeiten der Schilerclubmitarbei-
tenden. Durch die Moglichkeit, Studierende furr Sozialpddagogik HF/FH auszubil-
den, wird das eigene Handeln auf den Priifstand gestellt und reflektiert. Trotz
allfalliger Anpassungen behilt das vorliegende Konzept seine Giiltigkeit.

Schulpflege 31. Mai 2021, 11. Dezember 2023
Das Padagogische Konzept tritt in der angepassten Fassung per 1. Januar 2024 in
Kraft.

Erlenbach, August 2023
S. Hostettler (Schiilerclubleitung)
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